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CONCURSO DE PROMOCION POR MERITOS 2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del convenio colectivo, se convoca concurso de
méritos para la promocién profesional, ascenso al nivel retributivo inmediatamente superior dentro del
mismo grupo profesional. La presente convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. AMBITO

Personal ICEX contratado en Espafia y perteneciente al grupo Administrativo y de Oficios, sujetos
al convenio colectivo de ICEX.

2. NUMERO DE PLAZAS

El nimero de plazas se determinara en funcion del nivel al que promocionen los trabajadores que
obtengan las mayores puntuaciones segin baremo publicado, teniendo en cuenta la retribucion fija
media autorizada por CECIR para el afio 2022.

3. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y PROMOCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.a) del convenio colectivo, la Comision de Seleccién
y Promocién estara formada por:

- D. Borja Alvarez Rubio, Secretario General.

D. Jaime de Pazos Molins, Director Adjunto de Recursos Humanos.

D. Juan Manuel Ibafiez Garcia, Responsable de Seleccion de Recursos Humanos.
- Dfia. Eva Nufiez Mendo, Técnico de Recursos Humanos.

- Dfa. Carmen Lombao Valdivia, Miembro del Comité de Empresa.

- D. Jorge Marimon Mandri, Miembro del Comité de Empresa.

Suplentes:

- Dhfa. Beatriz Molinero Fernandez, Técnico de Recursos Humanos.

D. Alberto M. Ferndndez Martinez, Técnico de Recursos Humanos.

D. Juan Francisco Albarran Sanchez, Miembro del Comité de Empresa.
- Dnfa. Yolanda Iglesias Lobo, Miembro del Comité de Empresa.

La Comision de Seleccion y Promocion podra nombrar un Asesor Técnico.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Ser indefinido en plantilla.
b) Tener una antigiiedad de 4 afios en el nivel retributivo actual como personal indefinido a fecha
de 1 de enero de 2022.

Nota:

= Quedan excluidos los niveles retributivos superiores dentro de cada grupo profesional.

= A efectos de calculo de la antigiedad en el puesto anterior, en este concurso de méritos no se
computard el paso automatico de los niveles 13 al 12 y del 12 al 11, producido en el afio 2006
como consecuencia de la entrada en vigor del vigente Convenio Colectivo.
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5. VALORACION DE MERITOS

a) ANTIGUEDAD (40% de la puntuacién total, maximo 4 puntos)

= Antigliedad en el nivel actual, maximo 3 puntos
v Por cada afio completo en el nivel actual: 0,20 puntos

= Antiglledad en ICEX, maximo 1 punto
v Por cada afio completo en cualquier nivel: 0,10 puntos

Nota:

» Se tomara como referencia el 1 de enero de 2022.

» No se tendran en cuenta los periodos disfrutados en concepto de excedencia voluntaria.

= La puntuacioén se contabilizara por anualidades completas, no contabilizandose los periodos
incompletos.

b) FORMACION (32% de la puntuacién total, maximo 3,20 puntos)

= FORMACION REGLADA (méaximo 0,65 puntos)

v’ Diplomatura Universitaria: 0,35 puntos
v’ Licenciatura o Grado Universitario: 0,65 puntos

Nota:

» | os candidatos deberén estar en posesién de la titulacién a fecha 1 de enero de 2022.
» Las titulaciones deberan ser oficiales en Espafia o estar homologadas.

= CURSOS DE FORMACION (maximo 1,55 puntos)

v/ Se puntuaran los cursos relacionados con la actividad general de ICEX y/o con las
funciones propias del grupo profesional debidamente acreditados con el certificado
correspondiente, en el que conste el nimero de horas. Cuando no conste, se considerara
por defecto que la duracion del curso ha sido de 5 horas.

No se computaran los cursos de duracion inferior a 5 horas.

Se contabilizaran los cursos de Word, Excel, Outlook y genéricos de Internet (Avanzados).
No se contabilizara en este apartado la formacion de idiomas.

Podran presentarse para su valoracion los cursos finalizados antes del 1 de enero de 2022.

ANANENEN

1. Cursos realizados hasta el 30/09/2010: maximo 0,50 puntos

v" Puntuacion cerrada a todos los efectos de acuerdo con la nota informativa publicada el
30 de julio de 2010 sobre la puntuacién del epigrafe Cursos de Formacion para los
concursos de méritos del personal administrativo.

2. Cursos realizados a partir del 01/10/2010: méaximo 1,05 puntos

La Formacion se puntuara a razén de 0,003 puntos la hora.

Si se ha obtenido la puntuacién maxima de 0,50 en el apartado anterior, se podra
alcanzar el maximo de 1,05 puntos adicionales si se acreditan 300 horas lectivas de
cursos valorando la formacion realizada desde el 01/10/2010.

v" Si no se ha obtenido la puntuacion maxima de 0,50 en el apartado anterior, se podra
alcanzar la puntuacion méaxima total de cursos (1,55 puntos) valorando la formacién
realizada desde el 01/10/2010.

AN
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6.

= |DIOMAS (méximo 1 punto)

v Prueba de nivel opcional. Los candidatos seleccionaran un solo idioma de los que se indican
a continuacion: inglés, francés, aleman, chino o italiano. Todos los candidatos tendran que
examinarse del idioma seleccionado.

La prueba consistird en un Test de:

v' Con 4 respuestas alternativas, de las que s6lo una respuesta es correcta.
v" Si hubiera una pregunta con dos o mas respuestas, se considerara errénea.
v' Las respuestas erréneas o sin contestar no restan.

A los candidatos que soliciten la prueba de idioma, y que, una vez convocados a la prueba,
no la realicen sin causa justificada, se les aplicard una minoracién de 2 puntos en la
puntuacion final del presente concurso de promocidn por méritos y del siguiente que
se convocara.

c) VALORACION DEL DESEMPENO (28% de la puntuacién total, maximo 2,80 puntos)

Se tomaran en consideracion las valoraciones globales de los tres Ultimos afios (2019, 2020 y
2021). Se puntuara calculando la media aritmética de las puntuaciones de los tres dltimos afios,
hasta un maximo de 2,80 puntos.

En el supuesto de que no se tuviera valoraciéon de alguno de estos 3 afios, se tomara en
consideracion las de los afios anteriores a este periodo, hasta completar los 3 afios necesarios
para la media aritmética. En caso de no disponer de tres valoraciones se realizara la media
aritmética de las disponibles.

PUNTUACION FINAL

El resultado final de la valoracion de méritos sera la suma de los apartados a, by c.
En caso de que dos o mas candidatos obtengan la misma puntuacion, el orden de prelacion se

determinara en funcién de la mayor antigliedad en ICEX, considerando la fecha real de alta y si
persiste el empate, se aplicara la mayor antigiiedad en el nivel actual, considerando la fecha real.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para participar en el proceso de seleccién sera obligatorio cumplimentar el modelo de solicitud, en
el que se alegaran los méritos y se documentaran aquellos que no estén ya disponibles en el area
de Recursos Humanos.

La Comision de Seleccion y Promocion se reserva el derecho a requerir la documentacion original.

La documentacion a enviar:

*» Modelo se solicitud cumplimentado y firmado digitalmente.
= Documentacion adicional.

Debera remitirse en formato digital al Area de Recursos Humanos (rrhh.seleccion@icex.es)
unicamente en formato PDF.

El plazo de presentacion de las solicitudes es hasta las 15:00 horas del dia 10 de febrero de
2023.

La presentacion de la solicitud implica la autorizacién expresa del trabajador para que se realicen
las publicaciones oportunas con la informacién profesional relacionada con las bases de este
concurso y asi poder mantener la transparencia del mismo.

El Secretario General

Fdo.: Borja Alvarez Rubio
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