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CONVOCATORIA ICEX PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO FIJO i
FASE DE TRASLADO, REINGRESO DE EXCEDENTES Y PROMOCION INTERNA

Referencia: DTR2703

Se convoca una plaza de personal laboral indefinido fijo. La presente convocatoria se desarrollara de acuerdo
con las siguientes:

) BASES
1.- AMBITO:

Personal ICEX en Espafa, segun los procedimientos establecidos en el art. 17 del Convenio Colectivo
(Resolucion de 17 de octubre de la Direccién General de Trabajo, BOE n° 261 de 31 de octubre de 2007).

2.- PLAZAS:
NUMERO DE PLAZAS D1
GRUPO PROFESIONAL ~ : TECNICO
NIVEL RETRIBUTIVO : NIVEL 7 (Jefe de Sector)
DESTINODELAPLAZA  : DIRECCION EJECUTIVA DE CRECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD

DIRECCION DE TALENTO PARA LA INTERNACIONALIZACION
DEPARTAMENTO DE BECAS

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

Estar sujeto al Convenio Colectivo propio de ICEX.
a) Fase de traslado (art. 23 Convenio Colectivo)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del vigente convenio colectivo, la seleccion se realizara
teniendo en cuenta los siguientes factores:

a) ldoneidad de cada candidato al puesto.
b) Antigledad ICEX.
¢) Circunstancias personales o familiares.

REQUISITOS:

o Ser fijo en plantilla, antigliedad minima de 1 afio en el puesto anterior.
o Conocimiento de inglés: nivel de referencia B1.

SE VALORARA:

e (Conocimientos de la estructura de ICEX 'y de la Red Exterior y Territorial de la Secretaria de
Estado de Comercio.

¢ Conocimiento de la normativa vigente (Ley General de Subvenciones) y de Ayudas para la
formacion y aprendizaje.

e Conocimiento de la normativa y procedimientos de IRPF y Seguridad Social.

Conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas de MS Office y de aplicaciones y sistemas

de informacion (CRM, SAP).

Caracter proactivo y capacidad de trabajo sometido a fechas de ejecucion ajustadas.

Capacidad organizativa, de negociacion, de colaboracion y trabajo en equipo.

Resiliencia y capacidad de adaptacion ante registros cambiantes.

Comunicacion eficaz y fluida con todos los niveles de la organizacion, tanto por escrito, como

en presentaciones orales.
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Se podran presentar trabajadores pertenecientes al Grupo Técnico con nivel retributivo 4 a 7.
El candidato seleccionado que obtenga el traslado lo hara con su nivel actual (4 a 7).

b) Fase de reingreso de excedentes (art. 24 Convenio Colectivo)

REQUISITOS:

e Haber solicitado reingreso de excedencia.
e Pertenecer al mismo grupo profesional y nivel del puesto convocado.

De acuerdo con el articulo 51 del vigente convenio colectivo, si el puesto para el que se solicita el
reingreso fuera de un nivel inferior, tendra derecho a ocuparla con el nivel retributivo de la plaza
ofertada. En caso de haber varios trabajadores con el mismo grupo y nivel que hayan solicitado el
reingreso, tendréa preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca aquél cuya excedencia
haya vencido primero.

c) Fase de concurso de promocion interna (art. 25 Convenio Colectivo)
REQUISITOS:

e Tener la condicidn de trabajador fijo y un minimo de dos afios de antigliedad en ICEX.
o Poseer la titulacion requerida segun se indica en el Convenio Colectivo.
o Conocimiento de inglés: nivel de referencia B1.

SE VALORARA:

e (Conocimientos de la estructura de ICEX 'y de la Red Exterior y Territorial de la Secretaria de
Estado de Comercio.

e Conocimiento de la normativa vigente (Ley General de Subvenciones) y de Ayudas para la
formacion y aprendizaje.

e Conocimiento de la normativa y procedimientos de IRPF y Seguridad Social.

Conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas de MS Office y de aplicaciones y sistemas

de informacion (CRM, SAP).

Caracter proactivo y capacidad de trabajo sometido a fechas de ejecucion ajustadas.

Capacidad organizativa, de negociacion, de colaboracion y trabajo en equipo.

Resiliencia y capacidad de adaptacion ante registros cambiantes.

Comunicacion eficaz y fluida con todos los niveles de la organizacion, tanto por escrito, como

en presentaciones orales.

4.- RETRIBUCION DEL PUESTO:

a) Fase de traslado

El candidato que obtuviera el traslado lo hara con su propio nivel, por lo que percibira la misma
retribucion.

b) Fase de reingreso de excedentes y promocion interna
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La retribucion minima sera de 30.382,88 euros brutos anuales. Ademas, podra percibir un importe
adicional en concepto de retribucion variable.

5.- FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO DE TRABAJO:

La Direccion de Talento para la internacionalizacion de ICEX es la responsable de los programas de formacion
de personas y atraccion de talento para una internacionalizacion sostenible. Funcionalmente dependen de
esta Direccion el Programa de Becas de ICEX, el Programa de Estudiantes en Préacticas y el Proyecto ICEX
VIVES de practicas internacionales.
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El Programa de Becas de ICEX, sujeto a Ley General de Subvenciones, requiere de un técnico responsable
de la coordinacion y gestion de las tareas relacionadas con el seguimiento de las concesiones de ayudas, el
pago de las dotaciones econdmicas, y las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social
relacionadas de las personas becadas del Programa.

Las actuaciones de la persona seleccionada para este puesto deben estar plenamente coordinadas, a través
de los jefes de los departamentos de Becas y Programas de practicas en empresas y Organismos
Internacionales, con el equipo de la Direccion de Talento para la Internacionalizacion, asi como con el resto
de departamentos horizontales de ICEX implicados, especialmente en la Direccion Econdmico Financiera, en
la Secretaria General y en la Subdireccion de Recursos Humanos.

Sus funciones principales seran:

- Gestidn de la informacion de su competencia en los diferentes sistemas de informacion y aplicaciones a
través de los cuales el Programa de Becas se relaciona con sus distintos usuarios (candidatos, becarios,
tutores). En concreto: CRM y gestor de consultas (Salesforce), consola de Becas (Appian), gestor econémico
y presupuestario (SAP), gestor de dotaciones (Epsilon) o cualquier otro sistema de informacion relacionado
con sus funciones.

- Participacion activa en el desarrollo funcional y en los procesos de digitalizacion creciente de las
herramientas ahora existentes.

- Gestion econdmica mediante la realizacion de propuestas de gasto y su seguimiento presupuestario.
Elaboracion de la informacion econdmica para las resoluciones de concesion de ayudas. Atencion de
auditorfas.

- Elaboracion de los informes mensuales para el pago de ayudas a los beneficiarios (dotaciones, retenciones
tributarias, cotizaciones a la Seguridad Social), envio de datos y su publicacion en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS).

- Tramitacion de la informacion con AEAT y S.Social (altas, bajas, IT, embargos) y realizacion de informes.

- Estudio y propuesta anual del informe de actualizacion de dotaciones econdmicas del Programa.

- Coordinacioén con el personal de los Departamentos de Becas y de Programas de Préacticas en Empresas y
Organismos Internacionales, asi como con el resto del personal de la Direccion de Talento para la
Internacionalizacion.

- Atencion de consultas de usuarios en las materias de su competencia y comunicaciones con los actores
implicados en el Programa de Becas, tanto en Servicios Centrales como en la red de OFECOMES ,
representantes de Espafia en Organismos Internacionales o personas becadas.

- En general, todas aquellas actividades que, relacionadas con su categoria le sean encomendadas.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS Y PUNTUACION DE LAS MISMAS:

a) Fase de traslado: La Comision de Seleccion y Promocion tendrd la competencia de resolver el
concurso y adjudicar la plaza convocada o declarar desierto el mismo si no hubiere candidato o no
fuera considerado adecuado para el puesto (Art. 23 Convenio Colectivo). La seleccion se realizara
teniendo en cuenta los siguientes factores:

¢ |doneidad de cada candidato al puesto.
e Antigliedad en ICEX.
o Circunstancias personales o familiares.

b) Fase de reingreso de excedentes: Cuando el concurso de traslado quede vacante se procedera
a cubrir la plaza mediante el reingreso de excedentes que lo hayan solicitado (Art. 24 y 51 del
Convenio Colectivo).

@
S
o
>
-9
=L
o
@
<
3
@
o
=]
=
c
2
=
®
o
=
=
£
2
3]
o
)
=
=]
@
]
=
2
S
=2
7]
=
c
@
=)
L
=
@
£
>
o
]
°
@
2
7]
@
@
©
°
<
k=]
=
=
2
]
=
<
=
]
L
=
5]
>
@
=1
@
S
a
©
2]
a
<@
<
o
I
¢
o
@
©
’T
©
Q
3]
<
<
N
~
<?
~
o
>
~
Y]
@
Ire}
<«
o
i
<
<
=4
w
[C]
>
0
&)
=
i
2
S
2
c
5]
£
3
o
o
°
=
©
>
=1
k7]
>
]
o
=
<
=
o
w
w
[a)
w
=
o
o
L
Z

c) Fase de concurso interno de promocion: Una vez resueltas las dos fases anteriores sin que la
plaza haya sido cubierta, se iniciara el Concurso Interno de promocion para el que se establecen las
siguientes pruebas eliminatorias:

o Prueba genérica. Prueba escrita tipo test de inglés, nivel de referencia B1. Eliminatoria 4
puntos.

o Prueba especifica. Prueba escrita sobre el contenido funcional del puesto. Eliminatoria. 4
puntos.
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o Entrevista personal. Se valorara la cualificacion personal de los aspirantes, sus cualidades
personales, capacidades, actitudes y habilidades en relacion al perfil del puesto establecido en
la convocatoria. Eliminatoria 2 puntos.

7.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y PROMOCION:

Borja Alvarez Rubio, Secretario General.

Jaime de Pazos Molins, Subdirector de Recursos Humanos.

Juan Manuel Ibafez Garcia, Responsable de Gestion de Recursos Humanos.
Cristina Morales Puerta, Directora de Talento para la Internacionalizacion.
Aurelia Pasamontes Rodriguez, miembro del Comité de Empresa.

Nuria Losada Toribio, miembro del Comité de Empresa

SUPLENTES:

Eva Nufiez Mendo, Técnico de Recursos Humanos.

Beatriz Molinero Fernandez, Técnico de Recursos Humanos.
Amparo Vera Gonzélez, Subdirectora de Formacion.

Jorge Marimén Mandri, miembro del Comité de Empresa.
Carmen Lombao Valdivia, miembro del Comité de Empresa.

8.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Para las fases de traslado y concurso interno de promocion el plazo de presentacion de solicitudes sera

de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el portal de ICEX.

La solicitud se realizara mediante un mensaje a la direccion rrhh.seleccion@icex.es, indicando en el
asunto la referencia del concurso y adjuntando en el mismo un curriculo actualizado (en formato
PDF).

Podran solicitar informacion adicional al Buzon ICEX RRHH-Seleccion: rrhh.seleccion@icex.es y en las
extensiones: 376185 / 376392 / 375816.

“Contra las bases de esta convocatoria puede interponerse recurso de alzada ante la
consegjera delegada de ICEX Espania Exportacion e Inversiones, E.P.E., en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas.”

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-045b-85e2-7907-0724-9¢86-76eb-a204-3b36 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Borja Alvarez Rubio
Secretario General
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