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CONVOCATORIA ICEX PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO FIJO i
FASE DE TRASLADO, REINGRESO DE EXCEDENTES Y PROMOCION INTERNA

Referencia: CTR1501

Se convoca una plaza de personal laboral indefinido fijo. La presente convocatoria se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

BASES

1.- AMBITO:

Personal ICEX en Espafia, segun los procedimientos establecidos en el art. 17 del Convenio Colectivo
(Resolucion de 17 de octubre de la Direccion General de Trabajo, BOE n° 261 de 31 de octubre de

2007).
2.- PLAZAS:
NUMERO DE PLAZAS  : 1
GRUPO PROFESIONAL  : TECNICO
NIVEL RETRIBUTIVO : NIVEL 7 (Jefe de Sector)

DESTINO DE LA PLAZA : D.G.DE C}OOPERACI()N INSTITUCIONAL Y COORDINACION
DIRECCION DE COOPERACION INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO DE SOSTENIBILIDAD

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

Estar sujeto al Convenio Colectivo propio de ICEX.
a) Fase de traslado (art. 23 Convenio Colectivo)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del vigente convenio colectivo, la seleccion se
realizara teniendo en cuenta los siguientes factores:

a) ldoneidad de cada candidato al puesto.
b) Antigliedad ICEX.
¢) Circunstancias personales o familiares.

REQUISITOS:

¢ Ser fijo en plantilla con 1 afio de antigiiedad minima y 1 afio en el puesto anterior.
e Conocimiento de inglés: nivel de referencia B1.

SE VALORARA:
1. Experiencia en:

- Programas de acompafiamiento a empresas, para facilitar su crecimiento internacional.

- Conocimientos y experiencia profesional previa en el ambito de la sostenibilidad /
responsabilidad social corporativa, con especial importancia en el desarrollo de modelos
de negocio sostenibles y en el impulso del papel de la empresa como agente de desarrollo.

- Buen manejo de herramientas ofimaticas del paquete Microsoft Office (destacando Excel y
Access, Power Point) y de las bases de datos internas de ICEX (CRM, SAP, etc.).

- Elaboracion de informes y en analisis cuantitativos y cualitativos de datos e informacion.

- Capacidad de comunicacién y habilidades para la formacién y acompafiamiento a usuarios.

- El desempefio de las funciones propias del puesto.

- Mercados emergentes.
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2. Formacion especializada:

- Estudios/cursos especializados en el ambito de la sostenibilidad (i.e. estrategias y reporting
de sostenibilidad, aspectos ESG, cadenas de valor responsables, marcos regulatorios,
etc.).

- Conocimiento de francés.

3. Competencias, habilidades y actitudes:

- Actitud proactiva, resiliencia y capacidad de adaptacién ante registros cambiantes.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Facilidad para exponer en publico en jornadas, seminarios, etc.

Se podran presentar trabajadores pertenecientes al Grupo Técnico con nivel retributivo 4 a 7.
El candidato seleccionado que obtenga el traslado lo hara con su nivel actual (4 a 7).

b) Fase de reingreso de excedentes (art. 24 Convenio Colectivo)

REQUISITOS:

e Haber solicitado reingreso de excedencia.
o Pertenecer al mismo grupo profesional y nivel del puesto convocado.

De acuerdo con el articulo 51 del vigente convenio colectivo, si el puesto para el que se solicita el
reingreso fuera de un nivel inferior, tendra derecho a ocuparla con el nivel retributivo de la plaza
ofertada. En caso de haber varios trabajadores con el mismo grupo y nivel que hayan solicitado el
reingreso, tendra preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca aquél cuya
excedencia haya vencido primero.

c) Fase de concurso de promocion interna (art. 25 Convenio Colectivo)
REQUISITOS:

e Tener la condicion de trabajador fijo y un minimo de dos afios de antigiiedad en ICEX.
e Conocimiento de inglés: nivel de referencia B1.

SE VALORARA:
1. Experiencia en:

- Programas de acompafiamiento a empresas, para facilitar su crecimiento internacional.

- Conocimientos y experiencia profesional previa en el ambito de la sostenibilidad /
responsabilidad social corporativa, con especial importancia en el desarrollo de modelos
de negocio sostenibles y en el impulso del papel de la empresa como agente de desarrollo.

- Buen manejo de herramientas ofimaticas del paquete Microsoft Office (destacando Excel y
Access, Power Point) y de las bases de datos internas de ICEX (CRM, SAP, etc.).

- Elaboracioén de informes y en andlisis cuantitativos y cualitativos de datos e informacién.

- Capacidad de comunicacién y habilidades para la formacién y acompafiamiento a usuarios.

- El desempefio de las funciones propias del puesto.

- Mercados emergentes.

2. Formacién especializada:

- Estudios/cursos especializados en el ambito de la sostenibilidad (i.e. estrategias y reporting
de sostenibilidad, aspectos ESG, cadenas de valor responsables, marcos regulatorios,
etc.).

- Conocimiento de francés.

CSV : GEN-d9b8-6b2c-468e-717a-7f63-40ed-48a3-dbd9
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : BORJA ALVAREZ RUBIO | FECHA : 19/04/2023 12:49 | Sin accion especifica



CTR1501
1 Espana
' Exportacion
[ I— e Inversiones

3. Competencias, habilidades y actitudes:

- Actitud proactiva, resiliencia y capacidad de adaptacién ante registros cambiantes.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Facilidad para exponer en publico en jornadas, seminarios, etc.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Facilidad para exponer en publico en jornadas, seminarios, etc.

4.- RETRIBUCION DEL PUESTO:

a) Fase de traslado

El candidato que obtuviera el traslado lo hara con su propio nivel, por lo que percibira la misma
retribucion.

b) Fase de reingreso de excedentes y promocion interna

La retribucién minima sera de 29.499,34 euros brutos anuales. Ademas, podra percibir un
importe adicional en concepto de retribucion variable.

5.- FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO DE TRABAJO:

ICEX ha apostado por la internacionalizacién como respuesta a los retos globales que nos presenta
el desarrollo sostenible, reforzando asi el vinculo entre comercio internacional y sostenibilidad.

En este sentido, desde el departamento de Sostenibilidad de ICEX se trabaja en el disefio e
implementacion de diversos servicios dirigidos a los clientes de ICEX que buscan potenciar la
sostenibilidad econémica, ambiental y social como herramienta de internacionalizacion, palanca de
innovacion y mecanismo de resiliencia en el mercado internacional de las empresas espariolas.

Las funciones del puesto a cubrir implicarén principalmente:

1. Gestor del programa ICEX IMPACT+, para mercados fuera de Ameérica Latina, realizando,
entre otras, las siguientes funciones:

- Implementacion y desarrollo del programa en los mercados seleccionados (principalmente
en el continente africano).

- Colaboracion estrecha con las consultoras de acompafiamiento asignadas y apoyo directo
a las OFECOMES en los paises seleccionados a lo largo de todas las fases del programa:
identificacion de necesidades y sectores de interés; identificacion y contacto de
organizaciones locales; identificacién y seleccién de oportunidades de negocio; difusién
entre empresas espafiolas; organizacién de misidn comercial/bootcamp; realizacion
proceso de co-creacion y disefio de modelo de negocio.

- Coordinacion con socios estratégicos en el programa.

- Generacion y personalizacién de informes en materia de negocios inclusivos e
internacionalizacion.

2. Apoyo en la identificacion, disefio e implementacion de lineas de actividad dirigidas a impulsar
la sostenibilidad como herramienta de internacionalizacion de las empresas espafiolas.

3. Participacion en el proceso de identificacion de necesidades de las empresas espafiolas en el
ambito de la sostenibilidad, dentro de sus procesos de internacionalizacion.
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4. Participacion en la comunicacion de datos relativos a sostenibilidad a los diferentes grupos de
interés de ICEX.
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E 5. Seguimiento estrecho de la colaboracion con el Pacto Mundial de Naciones Unidas y de las
g diferentes acciones impulsadas en el marco de dicha colaboracion.

=

Q

2 6. Participacién en grupos de trabajo relevantes (internos y externos) en los que esté involucrado
Lutf el departamento de Sostenibilidad.

B

% 7. Colaboracion en la elaboracion de la memoria de sostenibilidad de ICEX y la actualizacién de
2 los manuales y procedimientos relativos al area de sostenibilidad e impacto.

8

g 8. Gestion del CRM (cuestiones relativas al departamento de Sostenibilidad: clientes,
g elaboracion de informes, convocatorias, etc.).

% 9. Cualesquiera otras funciones determinadas por el departamento de Sostenibilidad.

[

=

2 6.- PRUEBAS SELECTIVAS Y PUNTUACION DE LAS MISMAS:

j=5

i a) Fase de traslado: La Comisidn de Seleccion y Promocién tendra la competencia de resolver el
3 concurso y adjudicar la plaza convocada o declarar desierto el mismo si no hubiere candidato o
£ no fuera considerado adecuado para el puesto (Art. 23 Convenio Colectivo). La seleccion se
£ realizara teniendo en cuenta los siguientes factores:

% ¢ Idoneidad de cada candidato al puesto.

- e Antigiiedad en ICEX.

§ o Circunstancias personales o familiares.

[

5 b) Fase de reingreso de excedentes: Cuando el concurso de traslado quede vacante se procedera
3 a cubrir la plaza mediante el reingreso de excedentes que lo hayan solicitado (Art. 24 y 51 del
Z Convenio Colectivo).

[0}

g c) Fase de concurso interno de promocion: Una vez resueltas las dos fases anteriores sin que
g la plaza haya sido cubierta, se iniciara el Concurso Interno de promocion para el que se establecen
£ las siguientes pruebas eliminatorias:

< L

5 o Pruebas genéricas:

= - Prueba escrita tipo test de inglés, nivel de referencia B1. Eliminatoria. 4 puntos.
> . . . o) . . . .
2 o Pruebas especificas: Ejercicio practico sobre el contenido funcional del puesto. Eliminatoria.
[}

& 4 puntos.

2 o Entrevista personal: Se valorara la cualificacion personal de los aspirantes, sus cualidades
;; personales, capacidades, actitudes y habilidades en relacion al perfil del puesto establecido
§ en la convocatoria. Eliminatoria. 2 puntos.

¢

8 7.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y PROMOCION:

&

S . . .

g ¢ Borja Alvarez Rubio, Secretario General.

:,5 ¢ Jaime de Pazos Molins, Subdirector de Recursos Humanos.

8 ¢ Juan Manuel Ibafiez Garcia, Responsable de Selecciéon de Recursos Humanos.

2 e Marta Valero San Paulo, Directora de Cooperacién Institucional y Empresarial.

z ¢ Aurelia Pasamontes Rodriguez, miembro del Comité de Empresa.

U] e Juan Francisco Albarran Sanchez, miembro del Comité de Empresa.

5

8 SUPLENTES:

% e Beatriz Molinero Fernandez, Técnico de Recursos Humanos.

3 e Eva Nufiez Mendo, Técnico de Recursos Humanos.

g e David Mufioz Portillo, Jefe del Departamento de Sostenibilidad.

S e Jorge Ignacio Marimén Mandri, miembro del Comité de Empresa.

§ e Antonio Diez del Rio, miembro del Comité de Empresa.
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8.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Para las fases de traslado y concurso interno de promocién el plazo de presentacion de solicitudes
sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el portal de ICEX.

La solicitud se realizara mediante un mensaje a la direccién rrhh.seleccion@icex.es, indicando en el
asunto la referencia del concurso y adjuntando en el mismo un curriculo actualizado (en
formato PDF).

Podran solicitar informacion adicional al Buzén ICEX RRHH-Seleccién: rrhh.seleccion@icex.es y en
las extensiones: 376185/ 376392 / 375816.

“Contra las bases de esta convocatoria puede interponerse recurso de alzada ante la
Consejera Delegada de ICEX Espafia Exportacion e Inversiones, E.P.E., en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.”

Borja Alvarez Rubio
Secretario General
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