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PREAMBULO

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos

- textos internacionales ‘'sobre Derechos Humanos, entre los que destaca la Convencion

sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espana

_len,1983.

La accion del Gobierno de Espéﬁa en materia de igualdad entre mujeres y hombres se

incardina en el marco juridico proporcionado por las Naciones Unidades que, tras una labor
centrada inicialmente ‘en la codificacion de los derechos juridicos y civiles de las mujeres y
la recopilacién de datos sobre la condicién juridica y social de la mujer, presento un'punto
de inflexién en la IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1985. A partir
de dicha Conferencia se puso de relieve que el cambio de situacion de las mujeres debia
de ser un objetivo en el que se tenla que implicar la sociedad en su conjunto y se paso a
considerar, por primera vez, que su tratamiento no podia ser sectorial y debla integrarse
en el conjunto de las politicas gubernamentales :

La Declaracion del Milenio, en. el afio 2000, supuso otro gran hito importante en este

camino, al establecer los conocidos como «Objetivos del Milenio», entre los que se incluyé
la igualdad de género como una de las metas a alcanzar y cuyo plazo previsto de
consecucion era el afio 2015.

La igualdad es un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor
del Tratado de Amsterdam, e! 1 de mayo de 1 999y del Tratado de Lisboa, el 1 de diciembre
de 2009, reconociendo el caricter juridicamente vinculante- de la Carta de. Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién
de las desigualdades entre ambos constituyen un objetivo de caracter transversal que debe
integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y de sus Estados Miembros.

En la trayectoria de la primera Comunidad Econdémica Europea y ahora de la Unién
Europea, debe destacarse la importancia que han tenido documentos como la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Conssjo, de 5 de julio de 2008, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres'y
mujeres en asuntos de empleo y educacion; la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de
octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia; la Directiva 2004/113/CEE, sobre aplicacién del principio de

“igualdad de trato entre hombresy mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro;

la -Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010; la Carta de la Mujer,

adoptada en marzo de 2010; la Estrategia de la Comisién Europea para la Igualdad entre
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mujeres y hombres (2010-2015) y el segundo Pacto Europeo por la Igualdad de Género
(2011-2020).

En el ordenamiento juridico espafiol, el articulo 14 de la Constitucién espariola de 1978
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacidn por razén de sexo. Por su parte,
el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones
para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En este contexto, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, SUpuUsO un antes y un después en la inclusion
transversal del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas. Con
esta ley orgénica se pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a-potenciar la
igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes
de discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo. En su articulo 64 contempla los
objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en
el empleo publico, asi como las estrategias 0 medidas a adoptar para su consecucion.

Este plan se inspira en un principio basico: el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén
de sexo, orientacion sexual y las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.”

- En 2017 ICEX se adhiri6 al Pacto Mundial de Naciones Unidas (en adelante PMNU) y es

socio de su Red Espafiola, lo que conlleva que le es de aplicacion directa los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (en adelante ODS), entre los cuales los relacionados con igualdad de
género son claves para el impulso interno que a este respecto ICEX esté gestionando.
Ademas, como signatario de los diez principios de la Red Exterior del Pacto mundial de
Naciones Unidas, ICEX promueve la adopcion de estos principios, tanto a nivel interno
como en sus actividades de apoyo a la internacionalizacion de Ia empresa espafiola, y en
Sus relaciones con proveedores. A todo lo anterior hay que afadir la nueva agenda
internacional, la Agenda 2030, que desgrana los objetivos de la comunidad internacional
en el periodo 2016-2030 para erradicar la pobreza y favorecer un desarrolio sostenible e
igualitario. Para Espafia ha sido fundamental, en los procesos de participacion, defender
entre otras prioridades el enfoque de género.

Este Il. Plan de Igualdad de ICEX est4 adaptado a lo establecido en el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion que entré en vigor el
8 de marzo, y que regulay estructura el contenido de los planes de igualdad, estableciendo
e impulsando medidas de conciliacién laboral.

Pagina 4 de 14



1. DECLARACION INSTITUCIONAL

|ICEX Espafia Exportacion e Inversiones, como entidad publica empresarial integrante del
sector publico instituicional estatal, tiene una responsabilidad con la sociedad en materia
de promocidn v difusién de la igualdad y de no discriminacion. En este orden, ICEX, en el
ejercicio de las funciones quele han sido atribuidas, puede y debe tener un papel
importante como difusora de una culturaa favor de la igualdad y -no’ discriminacién.
Asimismo, ICEX en el gjercicio de dichas funciones vela e impulsa una politica de igualdad
"y de no discriminacion con sus empleados y proveedores.

Respecto a su personal, ICEX asume el compromiso de velar por presencia equilibrada de
muijeres y hombres en sus 6rganos, asi como igualdad de oportunidades en todos y cada
uno de los dmbitos en que desarrolla su actividad, desde la seleccion a la promocion
profesional, pasando por formacion, salarios, condicicnes de trabajo y empleo, salud
laboral, ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacién.

Este Il Plan de Igualdad debe servir para establecer las bases por las que se consolide e
impulse de manera plena la conciliacion de la vida laboral y personal de los trabajadores,
asf como para garantizar que no se produzcan situaciones de violencia y acoso en el trabajo
por razon de género. '

Con ese objetivo, la direccion del ICEX y la representacion social, a través de la Comision
de Igualdad creada al efecto, han elaborado el presente Il Plan de Igualdad partiendo de
las conclusiones consensuadas tras el andlisis conjunto del diagndstico. Asimismo, ICEX
ha elaborado un Decdlogo para una Comunicacion no Sexista de aplicacién general en la
entidad.

Elll Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del ICEX se difundird por todos los medios
existentes en la Entidad. Los integrantes de la Comisién de Igualdad estaran a.disposicién
del personal para facilitarles cualquier tipo de informacion y asesoramiento relacionadas
con el mismo.

2. GOMISION DE IGUALDAD |

La. Comisién especffica de Igualdad asume las funciones en esta materia que se
encontraban subsumidas en otras comisiones.

Esta Comisién de caracter paritario est4 compuesta por cuatro miembros, dos nombrados
por la direccidn del ICEX y dos por los representantes sociales, siendo su composicion
paritaria en genero por cada una de las partes.
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Dicha Comisién ha elaborado un Il Plan de igualdad adaptado al de la Administracién
General del Estado y a'los principios de Naciones Unidas, asi como a la materializacién de
los ODS en materia de paridao! y lucha contra la violencia de género.

La Comisién de Igualdad velara por el cumplimiento de-lo establecido en la legislacion
vigente, en el Convenio Colectivo en materia de Igualdad de Oportunidades y Conciliacion,
asf como en dicho Il Plan de Igualdad y las medidas de accién positiva adoptadas en el
mismao. :

La Comisioén dispondra de un Reglamento de funcionamiento propio que facilite el poder
velar por la aplicacion del Plan de igualdad y proponer nuevas medidas para su discusion,
eventual aprobacion e inclusion en el plan de igualdad.

3. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
introduce novedades respecto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH) incorporando nuevos apartados a su articulo 46
que afectan al contenido del diagndstico.

En la elaboracion del diagnéstico del Il Plan de Igualdqd de ICEX se han tenido en cuenta
dichas modificaciones legislativas, recogiendo en el mismo de manera sistematica la
relacion de materias que de manera preceptiva deben ser objeto de andlisis y negociacion
con la representacion legal de los trabajadores en el seno de la Comisién de lguaidad.

De las conclusiones gbtenidas en el diagndstico se han definido unos Ejes de Actuacion
coherentes con la misma y unas medidas concretas en las que trabajar.

4. EJES DE ACTUACION

A partir del diagnéstico realizado por la Comisién de Igualdad se establecen unos retos y
objetivos en el [l Plan de Igualdad, que se articulan siete ejes de actuacion con las medidas
necesarias para alcanzarlos.
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O EJE 1: Acceso al empleo publico.

Este eje tiene por objetivo prevenir la discriminacién por razén de sexo en el acceso al
empleo publico.
Medidas:

O Se continuara promoviendo e impulsara la paridad en los tribunales y ¢rganos
de seleccién, con especial ‘incidencia en la titularidad de sus cargos mas.
representativos (presidencia y secretarfa).

Q8Se promovera, en lo posible, que la composicién de las comisiones y comités
internos sean paritarias en género.

O Se impartira formacién en los Principios de Naciones Unidas, asi como a los
ODS, en materia de género.

O Se utilizara el cuiriculo anénimo (“CV ciego”) en los procesos selectivos para
evitar cualquier tipo de potencial discriminacion em los mismos

QO Se adoptaran medidas razonables y adecuadas para facilitar a las aspirantes
embarazadas o en maternidad la realizacién de exdmenes en los procesos de
seleccién, a fin de asegurar la igualdad de trato y de oportunidades de las
aspikéntes en las que concurran dichas situaciones.

v

0O EJE 2: Igualdad, condiciones de trabajo y carrera profesional.

Este eje tiene por objetivo asegurar la igualdad de trato en las condiciones de trabajo y
oportunidades en la carrera profesional, promoviendo las posibilidades de acceso de las
muijeres.

Pagina 7 de 14 -



(ie

| \

Medidas:

O ICEX integrara la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales, a
fin de asegurar el cumplimiento de los articulos 15 1 d), 22, 25y 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

O El personal de ICEX en situacion de suspensién de contrato por maternidad,
paternidad, cuidados de hijos o de personas dependientes podran optar a los
procesos de promocién o traslado, en las mismas condiciones que el resto del
personal.

O Se mantendra disponible una sala de reposo para embarazadas y para madres
en situacién de lactancia.

Olas trabajadoras embarazadas, el mes inmediatamente anterior a la fecha
prevista de parto, previa acreditacion médica de la fecha prevista de parto, tendran
derecho a reducir su Jornada laboral en 2 horas diarias manteniendo la trabajadora
su retribucion bruta inalterada en tanto dure la referida reduccién. El horario durante
dicha reduccion se fijard a eleccién de la trabajadora (retrasando la entrada al
trabajo, adelantando la salida o combinando ambas opciones) si bien el horario
elegido debera mantenerse inalterado durante todo el mes que dura la reduccidn.
La presente reduccién de la jornada habra de aplicarse necesariamente en
computo diario, no contempléndose por tanto la acumulacién de la misma en
cémputo superior al diario.

O EJE 3: Formacion, informacién y sensibilizacion.

Este eje tiene por objetivo sensibilizar, informar y formar en materia de igualdad, conciliacion

y corresponsabilidad.

Medidas:

Q ICEX debera dlvulgar y difundir el Il Plan de Igualdad para el pleno conocimiento de su
personal.
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O El Area de RRHH analizara individualmente la formacion necesaria del personal
reincorporado al servicio activo tras una licencia o excedencia por maternidad o paternidad,
o por cuidado de personas dependientes, e impartira la que considere adecuada

Q ICEX fomentara la |mpart|0|on de cursos de formacion y sensibilizacién sobre la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como en materia de acoso sexual
o por razén de sexo y sobre violencia de género, que se incluirdn en el Plan anual de -
“formacion.

QO Anualmente, los responsables de equipos participaran en una sesion formativa de
reciclaje en materia de género, acoso por razén de sexo o sexual, y violencia de género.

O Anualmente, el equipo de RRHH participara en una sesion formativa de reciclaje en
materia de género, acoso por razén de sexo o sexual, y violencia de género.

QO EJE 4: Tiempo de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad vida personal, familiar
y laboral.

Este eje tiene por objetivo fomentar la implantacion de medidas que permitan conciliar la
vida personal laboral y familiar de hombres y mujeres y a reducir las diferencias entre
ambos sexos.

Medidas:

O Se ampliaran las medidas conciliatorias de flexibilizacion de la Jornada por cuidado de
los descendientes menores de 14 afos. En caso de situaciones excepcionales y
justificadas (i.e.; i) problemas de salud; ii) dificultades psicoldgicas; iii) dificultades lectivas...)
de necesidad de conciliacion de cuidado de hijos de edad comprendida entre los 14y 16
afos, deberd proponerse y acreditarse a la Comision de Igualdad, que glevara para
ratificacién a la'Comisién paritaria, individualmente en cada caso. '

O Con relacién a la bolsa de horas del 5% de la jornada anual para la conciliacion familiar

acordada entre la direccion de ICEX y la representacion legal de los trabajadores, segun

las previsiones de la Disposicién Adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley

6/2018, se analizara su efectividad y funcionamiento con la finalidad de valorar mejoras que
_permitan una mayor efectividad del sistema en la conciliacién del personal.

Q Implantar las medidas de flexibilidad horaria que permitan al personal de ICEX disminuir,
en determinados periodos y.por motivos directamente relacionados con la conciliacion y
debidamente acreditados, su jornada semanal de trabajo, recuperandose el tiempo en que
se hubiera reducido dicha jornada a lo largo del ejercicio en curso.

Pagina 9 de 14



Q Fomentar el uso de las medidas de conciliacién entre los hombres a través de acciones
de informacién y sensibilizacién.

Q. Se seguird avanzando en una politica de recursos humanos mas ligada a cumplimiento
de objetivos laborales y que permita una mayor flexibilidad horaria favoreciendo asimismo
la conciliacién laboral de los integrantes de la plantilla.,-tal y como se ha hecho con el |
Programa de Teletrabajo desde diciembre 2019.

Q ICEX esté actualizando y modernizando las funcionalidades del portal de intranet dirigido
a su plantilla que propiciara la herramienta adecuada para que el personal pueda acceder
al mismo con conexién de acceso E3mobile. '

Q ICEX est4 trabajando prioritariamente en la accesibilidad a través de los canales on line,
de forma que el personal excedente por cuidado de hijo o familiar y con permiso por

cuidado de hijos puede recibir cualquier formacién establecida en el Plan Anual formativo.

Q No se podran convocar reuniones de trabajo ni antes de las 10 ni después de las 17
horas.

Q El horario de cierre de instalaciones es a las 19:30 horas,

O Se elaborara una “Gufa de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en ICEX”,
Que recoja de manera global las medidas de conciliacién de aplicacion en ICEX para
mejorar la informacién del personal. '

Q EJE 5: Retribuciones.

Este eje tiene por objetivo favorecer la igualdad salarial entre mujeres y hombres.
Medidas:

O Se analizaran las causas o factores asociados a la promocion o trayectoria profesional,
O a las caracteristicas de los puestos que ocupan mujeres y hombres, que pudieran
determinar la ocupacion de puestos de menor responsabilidad ¢ especializacion. o menor
retribucion

Q Mantenimiento de la paridad en retribuciones conforme a lo regulados en las tablas

salariales de ICEX y en el Convenio Colectivo aplicable, potenciando Ia igualdad en las
promociones y ascensos de grupo profesional.
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O Se prestara especial protecmon a los derechos retribuidos de las empleadas de ICEX
durante el embarazo y los periodos que correspondan, en cada caso, a los permisos
concedidos como consecuencia de nacimiento, adopcién o acogimiento, no debiendo
penallzarse con detrimento de retribuciones el estar acogido a plan concilia, salvo la
reduccién proporcional salarial que corresponda por reduccién de tiempo de trabajo.

0 EJE 6: Violencia de género y otras situaciones de especial proteccion.
Este eje tiene por objeto promover acciones de prevencion y mejorar la respuesta de ICEX
frente a las situaciones de violencia de género. sufridas por su personal.

Medidas:

O Una vez consultada la victima y con su acuerdo, ICEX garantizard la confidencialidad y

el anonimato a lo largo de toda la carrera profesional vinculada a la entidad del personal
victima de violencia de género, a los efectos de garantizar la proteccién de su integridad
fisica y moral.

Q La Comisién de igualdad orientara y valorara los programas y acciones que se lleven a
cabo.en esta materia en su &mbito y emitira recomendaciones para su mejora.

O Se velard porque el desarrollo de la carrera profesional de las victimas de violencia de
género no se vea afectada por. factores relacionados con la movilidad de la victima o por
aquellas licencias, ausencias 6 permisos que deriven de dichas situaciones; en todo caso,
se garantizara que dichas circunstancias no conlleven merma retributiva.

Q ICEX promovera en su pagina WEB un acceso directo a la “Webs de recursos de apoyo .

y prevencion en casos de violencia de género”, de la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género. '

Q Debido a la importancia de este eje y la situacion de especial proteccién, se desarroliard:

un PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GENERO, que incluird un procedimiento en materia de movilidad del personal de ICEX en
situacion de violencia de género, que seré propuesto por la Comision de Igualdad para su
aprobacion por la direccién de ICEX y la representacion legal de los trabajédores.

O Se avanzard en la adopc&on de acuerdos de movilidad mteradmlnlstratlva para victimas
de V|olenC|a de género en lo que respecta a la participacion en el'sector pUblICO del Estado.
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Q EJE 7: Medidas instrumentales.

Este eje tiene por objeto integrar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en las distintas acciones de ICEX

Medidas:

O Cuando proceda la contratacién con empresas de més de 250 empleados, se estara a
lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en el articulo
11.1.d) del Real Decreto 161 5/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesién
y utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa” v en la legislacion reguladora de la
contratacion en el sector publico respecto de aquellas empresas que cumplan con la
ejecucion de medidas tendentes al logro de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. -

Q En la contratacion de empresas se estara a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy Ia ocupacion, analizando la
pertinencia de incluir como elemento de valoracién que dicha empresa tenga implantado
un Plan de lgualdad, aunque legaimente no esté obligada a ello.

O Se reforzara la Comisién de Igualdad con reuniones obligatorias trimestrales.

5. SEGUIMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACI'ON DEL PLAN

La Comision de Igualdad velara e impulsara la implantacién, seguimiento y evaluacion del
plan en sus respectivos &mbitos.

La Comisién de Igualdad debera:
1. Identificar ambitos prioritarios de actuacion.

2. Promover -acciones formativas y de sensibilizacién en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

3. Realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecucion de objetivos y
desarrollo del Plan de Igualdad, estudiando y analizando la evolucién de la situacién de
paridad en ICEX.
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4. Establecer el calendario para la elaboracién del diagnéstico anual y su correspondiente
plan también anual.

5. Se realizard un seguimiento de la aplicacion de las medidas legales que se establezcan
" para fomentar la igualdad, potenciando las actividades formativas necesarias.

'6. PROTOCOLOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Las actitudes de acoso laboral sexual y por razén de sexo, en todas sus formas y
modalidades, suponen un atentado contra el derecho de los trabajadores a recibir un trato
respetuoso'y digno y, por tanto,. no se tolerarén bajo ningun concepto en ICEX y seran
consideradas, en caso de producirse, como faltas muy graves.

ICEX manifiesta su compromiso respecto al establecimiento de una cultura organizativa de
normas y valores contra dicho acoso, con el fin de que el personal disfrute de un entorno
de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada y su salud no se vea afectada.

Por ello, ICEX, en colaboracién con el comité de empresa, a través de la Comision de
lgualdad, se compromete a crear y proteger un marco laboral donde se respete la dignidad
de cada una de las personas que trabajan en la Entidad. A tales efectos, existe un
protocolo de. actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexol en ICEX, en el que se
establecen las acciones y procedimientos a seguir tanto para prevenir o evitar en lo posible’
las conductas de acoso como para actuar y sancionar éstas en los casos en los que se
‘produzcan. -

Los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo se adjuntan como Anexos |y Il de
este Il Plan de igualdad.

La Comisién de Igualdad tendré entre sus objetivos la propuesta de mejoras y actualizacion
de los protocolos con la finalidad de alcanzar una mayor efectividad. .
-Particularmente, en el plazo maximo de tres meses debera presentarse por parte de la
Comisién una " propuesta de PROCEDIMIENTO . PARA EL TRATAMIENTO DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO, a la que ya se ha hecho referencia en el eje
6, para que pueda ser valorado y en su caso ‘aprobado por la direccion de ICEX y la
representacion legal de los trabajadores a través del Comiteé de Empresa.

3
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7. CLAUSULA DE REVISION

Este Plan de Igualdad se revisara anualmente en el seno de la Comisién de Igualdad para
velar por su cumplimiento y proponer nuevas medidas gue se estimen convenientes

8. ANEXOS:

e ANEXOI. PROTOCOLO DE SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
* ANEXO IIl. DECALOGO PARALA UNA COMUNICACION NO SEXISTA.

En Madrid a 19 de febrero de 2020

D?® Maria Pefia Mateos D? Carmen Lombao Valdivia
Consejera delegada ICEX Presidenta Comité de Empresa
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