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NORMA INTERNA

CONCEPTO: COMPLEMENTO DE JORNADA

AROS PARTIDA
Ref. RH-51  [Feera 11982007 | e Houa: 111 |
CBJETIVD 7. Cuando exisian necesidades de servicio, se

Regular el complemento de jornada partida
estipuiado en el Convenio Colective,

AMBITO DE APLICACION

Esta norma es solo de aplicacion para el
personal incluide en los grupos profesionales de
Administratives y de Oficios, que no esta
realizande funciones de secretario/a de personal
directivo

NORMATIVA GENERICA

o

sera necesaric que la Direceion del Instituto
oreponga al interesado  de  forma
ndividualizada la realizacion de jornada
partida vy que este |2 acepte.

2. Lostrabajadores de los grupos de referencia
a los que no les sea ofrecide el citado
complemento o que no 1o acepten tendran
derecho a realizar su jornada de forma
continuada tal y como se recoge en el
Acuerdo de jornada y horario

L

Los trabajadores que libremente realicen
parte de su herario en jormada de tarde, sin
que |la Direccion les haya propuesto &l
complemento, no tendran derecho a percibir
ninguna cantidad,

4. El complemente de jornada partida implica
la realizacion de 4 tardes en jornada de
invierno, a partir del 1 de octubre.

5. El complemento se establece en 1.800
euros {en 2007) anuales & percibir en 8
pagas mensuales.

6. Los ftrabajadores con jomada partida
tendran derecho a percibir un complemento
de ayuda de comida de 7 5 euros (en 2007)
en cheques comida por jomada partida
realizada.

Para la percepcion de este complemento

podra prolengar la jornada hasta un maximo
de 30 minutos diarios:

8. Los trabajadores con jornada partida tlenen
gue realizar una pausa minimo de 30
minutes y maxime de 2 horas entre las
14:00 y las 16:00 horas

S Lajornada de tarde sera de unminimo de 2
horas y la hora de salida del Instituto no sera
antes de fas 17:00 horas.

10. Cualquiera de las partes, (Direccion yio
trabajador), podra de forma unilateral desistir
de |a aplicacion de este complemento, lo
que supondra que el trabajador dejara de
percibir el mismo y que e sera de aplicacian
el horario de caracter general.

11. La distribucién  funcignal de  estes
complementos queda sujeta a la aceptacion
individual de los empleados y |a carga de
trabajo de cada Division,

12. Cada division comunicara a la Subdireccion
de REHH, el personal de su area que
realizara jornada partida

VIGENCIA

Esta norma entrara en vigor a parir de su
difusion.

AMBITO DE DIFUSION

Esta norma sera difundida a todo el gersonal




