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Supuesto de hecho que da

Normativa de

Permiso o licencia : Duracion S Observaciones
lugar al permiso aplicacion
FALLECIMIENTO Por fallecimiento del conyuge o - Misma localidad: 3 dias habiles. Art. 48.3

persona con analoga relacion de (v CCICEX) Los dias deben disfrutarse inmediatamente a

afectividad, o familiar hasta el - Distinta provincia: 5 dias habiles. continuacion del dia del hecho causante.

segundo grado de consanguinidad Art. 48.a. (EBEP)

o afinidad. En caso de fallecimiento de cényuge, pareja de
hecho © hijos, el trabajador podra solicitar
adicionalmente un permiso no retribuido de una

Por el tiempo imprescindible por - Méximo un dia. Art. 48.4 duracion  no superior a un mes, con

fallecimiento de familiares hasta el (V CCICEX) independencia de otros supuestos de licencias

tercer grado de consanguinidad o sin sueldo.

afinidad.

[92]
)
°
2 ACCIDENTE O Accidente o enfermedad graves, - 5 dfas. Art. 48.3 El permiso podra disfrutarse hasta los 15 dias
-% ENFERMEDAD GRAVES, | hospitalizacién o intervencion (V CCICEX) naturales posteriores al alta hospitalaria.
5 HOSPITALIZACION O quirdrgica sin hospitalizacion que
o INTERVENCION precise reposo domiciliario, del Art. 48.a. (EBEP) En los casos de enfermedad grave este permiso
w QUIRURGICA SIN cényuge, pareja de hecho o podra disfrutarse por horas.
O HOSPITALIZACION QUE | familiar hasta el segundo grado de
2 PRECISE REPOSO consanguinidad o afinidad, o Es necesario justificante de conformidad con el
g DOMICILIARIO cualquier otra persona que conviva literal del permiso.
() con el trabajador y requiera
a cuidado efectivo.
AUSENCIA DEL Cuando sea necesario por motivos | - Horas de ausencia retribuidas hasta un maximo de 30 horas al afio. Art. 37.9 (ET) Obligatorio acreditar el motivo de la ausencia.
TRABAJO POR CAUSA familiares urgentes relacionados
DE FUERZA MAYOR con familiares o personas

convivientes, en caso de

enfermedad o accidente que haga

indispensable su presencia

inmediata.

PREPARAC[ON AL Realizacion de examenes - Por el tiempo indispensable para su practica. Art. 48.11 Previa justificacion de la necesidad de su
PARTO Y TECNICAS DE prenatales y técnicas de (v CCICEX) realizacidn dentro de la jornada de trabajo.
FECUNDACION O preparacion al parto.

REPRODUCCION Para la asistencia a las preceptivas Es necesario adjuntar una declaracion
ASISTIDA Y sesiones de informacion y Art. 48.¢ (EBEP) responsable explicando la situacion.

PREPARACION, EN
CASOS DE ADOPCION
O ACOGIMIENTO

preparacion y para la realizacién de
los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad.
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Permiso o licencia

NACIMIENTO Y
CUIDADO DEL
MENOR
(Maternidad y
Paternidad)

Supuesto de hecho que da

lugar al permiso

Nacimiento, adopcioén, guarda con
fines de adopcidn y acogimiento
familiar.

Riesgo durante el embarazo.

Duracion

16 semanas de permiso para ambos progenitores

- 6 semanas obligatorias ininterrumpidas y a jornada completa,
inmediatas posteriores al parto (resolucion judicial o decision
administrativa en el caso de adopcioén). La madre bioldgica puede
anticipar este periodo hasta las 4 semanas antes de la fecha
previsible del parto (resolucion judicial o decision administrativa en el
caso de adopcion).

- lLas 10 semanas restantes se disfrutaran acumuladas o
ininterrumpidas en periodos semanales solo si trabajan ambos
progenitores, desde la finalizacion del periodo obligatorio hasta los
12 meses del hijo.

- Ampliable en 2 semanas mas por hijo a partir del segundo en caso
de parto mdltiple (1 semana para cada progenitor).

- Ampliable en 1 semana para cada progenitor en caso de
discapacidad del hijo/a.

- Enlos casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, por un periodo superior a 7 dias, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

- En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, el propio progenitor solicitase
la reincorporacion al puesto de trabajo.

- En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspensidon del contrato por matemidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
Su puesto anterior © a otro compatible con su estado.

Normativa de
aplicacion

Art. 49.1
(V CCICEX)

Plan de Igualdad
ICEX

Art. 49.a (EBEP)

Observaciones

Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacion y procesos
selectivos de carrera profesional que convoque el
ICEX.

TRABAJADORAS EN
ESTADO DE
GESTACION

Estado de gestacion.

- Las trabajadoras publicas en estado de gestacion, a partir del dia
primero de la semana 37 del embarazo, hasta la fecha del parto.

- En el supuesto de gestacién multiple podra iniciarse este permiso
desde el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de
parto.

Disposicion
adicional
decimosexta
(EBEP)

- Permiso retribuido independiente del permiso
por nacimiento y cuidado del menor.

- La Comisién Técnica de Igualdad de
Oportunidades en su reunién del 24 de febrero
aprueba su aplicacion al personal laboral.
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Supuesto de hecho que da

lugar al permiso

Duracion

Normativa de
aplicacion

Observaciones

Permisos Retribuidos

PERMISO POR
ADOPCION O
ACOGIMIENTO, TANTO
PREADOPTIVO COMO
PERMANENTE O
SIMPLE

Adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o
simple.

16 semanas de permiso para ambos progenitores

- 6 semanas obligatorias ininterrumpidas y a jormada completa,
inmediatas posteriores al nacimiento o resolucion de adopcién o
acogimiento.

- lLas 10 semanas restantes se disfrutaran acumuladas o
ininterrumpidas en periodos semanales solo si trabajan ambos
progenitores, desde la finalizacién del periodo obligatorio para la
madre o con posterioridad a la finalizacion de los permisos por
nacimiento y/o adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

- Ampliable en 2 semanas mas por hijo a partir del segundo en caso
de parto multiple (1 semana para cada progenitor).

Art. 49.2
(V CCICEX)

Plan de Igualdad
ICEX

Art. 49.b (EBEP)

El computo se realiza a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos  que reglamentariamente  se
determinen.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a
partir del segundo, en los supuestos de
adopcidén, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento mdltiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del
progenitor, a partir de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
0 a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Desplazamiento  previo de los
progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn
0 acogimiento internacional.

Hasta 2 meses de duracioén:

- Cuando sea necesario el desplazamiento de los padres al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
para la gue se constituye la adopcion.

- Tras el desplazamiento, se tendra derecho al permiso por adopcién
0 acogimiento.

Art. 49.b (EBEP)

Percibiendo exclusivamente las retribuciones
bésicas (sueldo base, complemento de nivel y
antigliedad), durante este tiempo de dos
meses.
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. : . Supuesto de hecho que da .. Normativa de :
Permiso o licencia . Duracion ——y Observaciones
lugar al permiso aplicacion
CUIDADO DEL Lactancia de un hijo menor de Lo pueden disfrutar los 2 progenitores y consiste en 1 hora de ausencia | Art. 48.12 - El'permiso se incrementara proporcionalmente
LACTANTE 12 meses. del trabajo hasta que el bebé cumpla los 12 meses, pudiéndose | (V CCICEX) en los casos de parto multiple (cuando es
disfrutar de tres maneras diferentes: acumulacion de dias NO).
1. El trabajador podra ausentarse del trabajo durante 1 hora o i . .
2 fracciones de media hora en medio de la jornada de - En el supuesto de adopcion o acogida, si el
trabajo. rnenqrnenernenosdgdocernesg&Ios
2. Reduccion de la jornada de trabajo en media hora al trabajgdores dlsfrgtaran de los mismos derechos,
principio o al final de la jornada. a partir de la acogida en el seno familiar.
3. Lactancia acumulada: consiste en acumular la hora a que se
tiene derecho desde que finaliza el permiso de cuidado del
menor (maternidad/paternidad) hasta el dia en que el bebé
cumpla 12 meses y disfrutarlo en jornadas completas
8 acumuladas.
©
S
.-g CUIDADO DE HIJO/A | Cuidado, durante la hospitalizacion | - Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra | Art. 37.6 (ET) - Cuando concurran en ambos progenitores,
D MENOR AFECTADO | y tratamiento continuado, del hijo enfermedad grave: el empleado tendra derecho, siempre que ambos adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
o POR CANCER U OTRA | menor de edad afectado por cancer progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidon o | Art. 190 al 192 aCQQGdOFGS de caréacter permanente, por el mismo
0 ENFERMEDAD GRAVE (tumores malignos, melanomas © acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la | (LGSS) sujeto 'y hecho causante, las circunstancias
O carcinomas) o por cualquier otra jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, necesarias para tener derecho a este permiso o, en
L enfermedad grave que implique un percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios
= ingreso  hospitalario  de  larga de la entidad donde venga prestando sus senvicios, para el cuidado de la prestacion establecida para este fin en el
— - . . N ; . ! " ' Régimen de la SS que les sea de aplicacion, el
Sf duracpn y requiera la neces[dad de durante la hospitalizacion y tratamiento contmluado, del hijo menor empleado tendrd derecho a la percepcion de las
su cuidado Idlreclto, cqntlnuo y de Qdad afectado por cancer (tumores malignos, mglanqmas 0 retribuciones integras durante el tiempo que dure la
pmm@am mdwmvw@xm en @mmmm@gpqcmhwwmmeqmmmmqgwemmnﬂmmun reduccion de su jormada de trabajo, siempre que el
domicilio tras el diagndstico y ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su otro progenitor, adoptante o guardador con fines de
hospitalizacion) hasta que el menor cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del adopcion o acogedor de cardcter permanente, sin
cumpla los 18 afios. servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la periuicio del derecho a la reduccién de jomada que
comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor en virtud de este permiso o como beneficiario de la
cumpla los 18 afios. prestacion establecida para este fin en el Régimen
de laSS que le sea de aplicacion. En caso contrario,
s6lo se tendra derecho a la reducciéon de jornada,
con la consiguiente reduccién de retribuciones.
CUIDADO DE HJO Permiso parental para el cuidado - Duracidon no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas. | Art. 49.g - Permiso NO RETRIBUIDO.
MENOR O ACOGIDO de hijo 0 menor acogido por tiempo Intransferible. (EBEP)
superior a un ano y hasta que el - Debe realizarse por semanas completas,
menor cumpla 8 arfios. comunicandolo con 15 dias de antelacion.
NACIMIENTO DE HIJOS | Nacimientos de hijos prematuros o - Derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de 1 horas | Art. 37.5y 7 (ET) - Percibiendo las retribuciones integras.
PREMATUROS O QUE | que por cualquier causa deban diarias.
DEBAN PERMANECER | permanecer hospitalizados a - Derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas. - Con la disminucién proporcional de sus
HOSPITALIZADOS continuacién del parto. Sin perjuicio de la ampliacion de periodo maternidad. retribuciones.
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Supuesto de hecho que da

Duracion

Normativa de

Observaciones

Permisos Retribuidos

lugar al permiso aplicacion
VIOLENCIA DE GENERO | Violencia de género sobre la mujer. - Las faltas de asistencias totales o parciales. Art. 49.4 Tendran la consideracion de justificadas por el
- Reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del | (V CCICEX) tiempo y en las condiciones en que determinen
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de los servicios sociales o de salud.
ordenacion del tiempo de trabajo. — Sin perjuicio de disfrute de | Art. 49.d (EBEP)
reduccion de jornada, flexibilidad horaria o excedencia por violencia Se mantendra sus retribuciones integras cuando
de género. reduzca su jornada en un tercio 0 menos.
MATRIMONIO — Matrimonio o registro de pareja de | - 15 dias naturales. Art. 48.1 Empieza a contar desde la fecha del hecho
hecho. (v CCICEX) causante, salvo que esta fuera en dia no
laborable, que empieza a contar desde el primer
dia laborable siguiente.
— Matrimonio de familiares hasta el | - El dia en que se celebre la ceremonia. Art. 48.2 Se requiere fotocopia libro familia o certificado
tercer grado de consanguinidad o (V CCICEX) de matrimonio.
afinidad.
DEBER INEXCUSABLE Y | — Cumplimiento de un deber - Por el tiempo indispensable que no dé lugar a retribucion o | Art. 48.5 En el supuesto de que el trabajador perciba
CONCILIACION inexcusable de carécter publico. indemnizacién  alguna, cuya exigencia deberd acreditarse | (V CCICEX) retribucion o indemnizacion por el cumplimiento
documentalmente sin que pueda superarse cuando se trate de un del deber o desempefio del cargo, se
— Cumplimiento de un deber deber de caracter personal, la quinta parte de las horas laborales en descontara el importe de la misma del salario a
inexcusable de caracter personal. computo trimestral. que tuviera derecho.
— Cumplimiento de un deber Se considera deber inexcusable: asistencia a
relacionado con la conciliacion de tutorias, matriculaciones, citas a juicios,
la vida familiar y laboral. hacienda, seguridad  social, gestiones
dependencia, etc. Y aquellas gestiones cuya
eleccion de cita no dependa del trabajador.
TRASLADO DE Traslado de domicilio habitual. - Misma provincia: 1 dia. Art. 48.9 Es necesaria una declaracion responsable en la
DOMICILIO - Distinta provincia 2 dias. (v CCICEX) que se indique el nuevo domicilio, asi como
actualizar el mismo en los datos personales del
CONVENIO COLECTIVO OFICINAS Y DESPACHOS DE LA CAM Y Art 35.f. y Portal del Empleado.
CONVENIO COLECTIVO IMPORTACION Y EXPORTACION: Art. 27. d.
Dos dias por traslado del domicilio habitual.
REALIZACION DE Para la realizacién de exdmenes - Un dia por cada examen hasta un maximo de cinco dias por afio | Art. 48.10 No podrd acumularse mas de un dia para un
EXAMENES finales, liberatorios y demas natural, ademas del tiempo necesario para realizar el examen. (V CCICEX) solo examen. Solo para estudios oficiales,

pruebas definitivas, y para estudios
oficiales.

incluyendo la Escuela Oficial de Idiomas.
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. . . Supuesto de hecho que da .. Normativa de .
Permiso o licencia . Duracion . Observaciones
lugar al permiso aplicacion
DIAS DE LIBRE Asuntos particulares. 6 dias habiles: Art. 48.7 - El personal podra distribuir dichos dias a su
DISPOSICION (v CCICEX) conveniencia, previa autorizacion de sus

Permisos Retribuidos

- Dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir
el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

superiores y respetando  siempre  las
necesidades del servicio.

Los dias de libre disposicion podran disfrutarse
a conveniencia de los trabajadores, previa

- Cuando coincidan en festivo, sédbado o dia no laborable los dias 24 | Art.48.8 autorizacion y respetando las necesidades del

y/0 31 de diciembre, se afiadird uno o dos dias mas de permiso | (V CCICEX) servicio. Cuando por estas razones no sea

segUn la coincidencia de uno o ambos dias. posible disfrutar del mencionado permiso antes

de finalizar el mes de diciembre, se podran

disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

VACACIONES Vacaciones anuales. - Por cada afio natural, un mes natural o 22 dias habiles, o los que | Art. 47 Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el | (V CCICEX) natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

afo fuese menor (de los cuales 12 pueden disfrutarse aisladamente
0 acumulados a asuntos particulares).

- En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que se
indican en la Administracion, se tendréa derecho al disfrute de los
siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

= 15 afios de servicio: 23 dias habiles.
= 20 afios de servicio: 24 dias habiles
= 25 afios de servicio: 25 dias habiles.
= 30 0 mas afios de servicio: 26 dias habiles.

- Los calendarios laborales incorporaran cada afo natural, y como
maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades
laborales de ambito nacional de carécter retribuido, no recuperable
y no sustituible por las CCAA, coincidan con sabado en dicho afio.

- Cuando las situaciones de permiso de maternidad, permiso por
paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez
iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones,
el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser
disfrutadas entre junio y septiembre, salvo que el
calendario laboral, en atencién a la naturaleza
particular de los servicios prestados en cada
ambito, determine otros periodos.

Los dias adicionales de vacaciones se podran
disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afos de
servicio.

Se disfrutaran previa autorizacion y siempre que
resulte compatible con las necesidades del
servicio.

Se establece el derecho de las madres vy los
padres a acumular el periodo de disfrute de
vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, aun habiendo expirado ya el afo
natural a que tal periodo corresponda. Asimismo,
se reconoce este derecho en el caso de adopcién
y acogimiento.

Los s&bados no se consideran dias habiles, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para horarios especiales.
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Supuesto de hecho que da

Duracion

Normativa de

Observaciones

lugar al permiso aplicacion

ADAPTACION Reincorporen al servicio efectivoala | — Esta adaptacion podrda extenderse hasta un mes desde el alta | Art.8.7 El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra

PROGRESIVA DE LA finalizacién de un tratamiento de médica y podré afectar hasta un 25 % de la duracién de la jornada | (RSEFP de ampliarse en un mes mas cuando el empleado

JORNADA DE TRABAJO | radioterapia o quimioterapia diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, | 28 febrero 2019) 0 la empleada publico justifique la persistencia
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. en su estado de salud de las circunstancias

derivadas del tratamiento de radioterapia o
quimioterapia.
Con cardcter excepcional, y en los mismos
8 términos indicados, esta adaptacion de jornada
i) podra solicitarse en procesos de recuperacion
5 de ofros tratamientos de especial gravedad,
o} debiendo en este supuesto analizarse las
48 circunstancias concurrentes en cada caso.
o
8 CONSULTA MEDICA Consulta  meédica propia 0o | - Por el tiempo imprescindible. Art. 48.13 En los casos debidamente justificados y con
@ acompanar a consulta médica o a (v CCICEX) autorizacion previa.
e sesiones de tratamiento médico a | - En el caso de familiar de primer grado y para la realizacion de
5 hijos, padres o cényuge durante la pruebas, tiempo imprescindible, maximo un dia. De no darse todas y cada una de estas
o jornada laboral. circunstancias, el trabajador quedara obligado a
recuperar ese tiempo.

LICENCIAS Formacion - El'tiempo de asistencia, por parte de los trabajadores, a los cursos | Art. 35 Para la asistencia a estos cursos se requerira la
organizados por la Comisién de Formacion siempre y cuando se | (V CCICEX) autorizacion previa de la Direccion Adjunta de
considere como adaptacion al puesto de trabajo (incluidos los cursos Recursos Humanos.
de idiomas) computara como tiempo de trabajo efectivo.

FUNCIONES Realizacion de funciones sindicales | - En los términos que se determine por normativa de aplicacion. Art. 48.6

SINDICALES 0 de representacion del personal. (v CCICEX)
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HORARIO General Jomada de 37,5 horas de promedio en computo anual Art. 43y 46 - Los responsables de RRHH exigiran la
o ) (v CCICEX) justificacion oportuna de todas las ausencias.
Distribucion de la jornada:
JORNADA DE INVIERNO - A todos los efectos se considerara trabajo
efectivo el realizado dentro del horario de trabajo
Seré del 1 de octubre al 31 mayo y tendré una jornada de 38 horas y el que corresponda por los permisos
semanales. retribuidos y justificados, asi como los créditos

de horas retribuidas para funciones sindicales.
JORNADA PARTIDA

Lunes a jueves: de 8:30 a 14:00 y de 15:00 a 17:30 horas.
Presencia obligatoria: de 9:30 a 14:00 horas y de 15:00 a 17.00 horas.
Presencia flexible: de 7:00 a 9:30 horas y de 17:00 a 19:00 horas.

- La jornada maxima diaria no podra tener una
duracion superior a 9 horas.

8 La ilnterrupcic’gn. para la cor_nida no computara como trabajo efectivo y ~ Podra pactarse, mediante acuerdo en la
© sera como m|.n|mo de.med|a hora. Comisién Paritaria, por razones de organizacion
=) Viemes: de 8:30 a 14:30 horas. del trabajo, un horario distinto al establecido en
Q Presenc!a Ob“,gat?”a' c!e 9'30.&1 14:00 horas. ) ) el apartado anterior, respetando, en todo caso,
= Presencia flexible: de 7:00 a 9:30 horas y de 14:00 a 19:00 horas. la jorada laboral méaxima y los minimos de
& JORNADA CONTINUA derecho necesario.

) Lunes a viernes: de 8:00 a 15:36 horas. o .

) Presencia obligatoria: de 9:30 a 14:00 horas. - Los dias sin justificar que, siendo reclamados
2 Presencia flexible: de 7:00 a 9:30 horas y de 14:00 a 19:00 horas. por RRHH, no sean justificados en un periodo de
e un mes desde la reclamacion, seran
o JORNADA DE VERANO descontados de los dias libres y/o vacaciones
ol

. . . . , del trabajador.
Sera del 1 junio al 30 de septiembre y tendra una jornada de 35 horas

semanales.

Lunes a viernes: de 8:00 a 15:00 horas.
Presencia obligatoria: de 9:30 a 14:00 horas.
Presencia flexible: de 7:00 a 9:30 horas y de 14:00 a 19:00 horas.

— Los calendarios laborales podran establecer otros limites horarios
maximos y minimos que permitan completar el ndmero de horas
adicionales necesarias para alcanzar la duracion total de la jornada.

— Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un
periodo de 30 minutos en jornadas de al menos 6 horas, que se
computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a
la prestacidn de los servicios y, con caracter general, podra efectuarse
entre las 10:00 y las 12:30 horas.
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-Spana

Exportacitn
| e Inversiones

Permiso o licencia

Supuesto de hecho que da

Duracion

Normativa de

Observaciones

FLEXIBILIDAD HORARIA

Permisos Retribuidos

lugar al permiso

Por cuidado de familiar.

- Una hora diaria sobre el horario fijo para quienes tengan a su cargo

personas mayores, hijos menores de 16 afos 0 personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

aplicacion

Plan Igualdad ICEX
y Concilia

Por cuidado de hijos con
discapacidad.

Quienes tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en
el ambito sanitario o social.

Art 8.6
(RSEFP de 28
Febrero 2019)

Por cuidado de persona con
discapacidad.

Dos horas diarias sobre el horario fijo para quienes tengan a su cargo
personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

Art 45
(V CCICEX)

Plan Igualdad ICEX
y Concilia

- Tiene como finalidad conciliar los horarios de los

centros educativos ordinarios de integracion y
de educacion especial, de los centros de
habilitacion y rehabilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales, asi como
otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencién, con los horarios
de los propios puestos de trabajo.

Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y familias
monoparentales.

Excepcionalmente, modificacion del horario fijio en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

Art 8.4
(RSEFP de 28
Febrero 2019)

La Comision Paritaria, podran autorizar, con
caracter personal y temporal la modificacion del
horario.

Por cuidado de familares hasta
segundo grado de consanguinidad,
asi como de ofras personas
dependientes cuando convivan en el
mismo domicilio 'y no puedan
valerse por sf mismos.

Derecho a solicitar las adaptaciones de la jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En caso de que el trabajador tenga hijos, tienen derecho a solicitarlo
hasta que los hijos cumplan 16 afos.

Art 34.8 ET)

Deberan ser razonables y proporcionadas en
relacién con las necesidades del trabajador y
con las necesidades organizativas o productivas
de la empresa.
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Permiso o licencia

-Spana
Exportacitn

a Irversionas

lugar al permiso

Supuesto de hecho que da

Duracion

Normativa de
aplicacion

Observaciones

BOLSA DE HORAS
DE CONCILIACION

Cuidado de hijos o hijas menores
de edad y para la atencién de
personas mayores y personas con
discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad.

- Un maximo del 5% de la jornada anual de cada empleado o

empleada, individualmente considerados, previo acuerdo de la
Direccion y el Comité de Empresa.

La utilizacion de las horas tendra caracter recuperable, fijandose, con
caracter general, un plazo maximo de 6 meses, desde el hecho
causante.

(RSEFP de 22
de noviembre de
2018)

- Requerira acuerdo anual entre Direccion vy
Comité de Empresa.

- Las horas recuperadas no se volveran a
incorporar en ninglin caso al saldo de horas por
utilizar de la bolsa total de horas de que se
dispone durante ese gjercicio.

- Para la justificacion del uso de la bolsa de horas
serd necesaria, en todo caso, una declaracion
responsable.

REDUCCION DE Cuidado directo de: Reduccidn de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién | Art. 45 - Se podra cambiar de jornada reducida un
JORNADA POR proporcional del salario desde un minimo de un octavo de la jornada | (V CCICEX) maximo de dos veces al afo.
GUARDA LEGAL — Menor de 16 afios. hasta un maximo del 50% de la duracién de la misma.
190}
_'8 — Persona con discapacidad Cuando sea preciso atender el cuidado de un familiar de primer
_8 fisica, psiquica o sensorial que grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion hasta
= no desempefie actividad el 50% de la jornada laboral, con carécter retribuido completo, por
& retribuida. razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de 1 mes
0 natural.
8 —  Familiar hasta 2° grado de
é consanguinidad o afinidad, Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
5 que por razones de edad, causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
ol accidente o enfermedad no entre los mismos respetando, en todo caso, el plazo maximo de 1
pueda valerse por si mismo y mes natural.
gue no desempene actividad
retribuida. Se puede acumular en 15 dias naturales.
REDUCCIONES Por interés particular. Reconocimiento de una jornada reducida continua e ininterrumpida | Art 5 — El horario a realizar serd de 9 a 14 horas con
DE JORNADA de 5 horas diarias, percibiendo el 75% de sus retribuciones cuando | (RSEFP de 28 flexibilidad de 1 hora antes y después de la

ello sea compatible con la naturaleza del puesto y las funciones del
centro de trabajo.

febrero 2019)

entrada y la salida.

disminucién proporcional de la retribucion.

- Es incompatible con las reducciones de jornada por guarda legal y | Art. 37.6 (ET)
por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave.
Por violencia de género. - Reduccion de la jornada por ser victima de violencia de género con | Art. 37.8 (ET)
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Permisos NO retribuidos

Permiso o licencia

LICENCIA
NO RETRIBUIDA
(Permiso sin sueldo)

Supuesto de hecho que da

lugar al permiso

Por asuntos propios.

Duracion

El personal que haya cumplido al menos un afo de trabajo efectivo
en la entidad podra solicitar permiso no retribuido durante un periodo
no superior a noventa dias anuales.

Este permiso podré disfrutarse por grupos de dias o por dias
aislados, previa solicitud del trabajador y autorizacion de la Direccion,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Normativa de
aplicacion

Art. 50
(V CCICEX)

Observaciones

En caso de gravedad, podran superarse los
noventa dias, previo acuerdo de la Comision
Paritaria.

No se computaran como dias de permiso no
retribuido los sabados, domingos o festivos,
salvo en periodos superiores a diez dias.

Una vez disfrutado un permiso no retribuido, no
podré solicitarse otro hasta transcurridos quince
dias desde la finalizacion de aquél.

Excedencias

Excedencia Voluntaria por interés
particular

Los trabajadores con al menos un afo de antigledad en ICEX y
contratacion indefinida en la empresa pueden solicitar la excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un ano ni superior a quince.

No se podra obtener otra excedencia voluntaria hasta transcurridos
cuatro aflos desde la finalizacion de la anterior.

Art. 51
(V CCICEX)

El trabajador debera hacer constar en su
peticién el periodo de tiempo concreto por el
que solicita dicha excedencia. La excedencia
voluntaria sera renovable anualmente hasta el
periodo maximo sefialado en la duracion de la
excedencia.

Excedencia por cuidado de
familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos
sean provisionales a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afnos, |0s trabajadores para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
entidad.

Art. 52
(V CCICEX)

Durante el primer afo tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

El periodo en que el trabajador permanezca en
esta situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigliedad vy el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la Direccion, especialmente con
ocasién de su reincorporacion.

No obstante, cuando el trabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicién de familia numerosa, la reserva de
sSu puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta
un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.
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Permisos NO retribuidos

— Espafia
Exportacion

] e Irversiones

Permiso o licencia

Supuesto de hecho que da

Duracion

Normativa de

Observaciones

lugar al permiso aplicacion

Excedencias Excedencia forzosa - La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del | Art. 53

puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera | (V CCICEX)

por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite

la asistencia al trabajo.

- El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente del cese

del cargo publico.
SUSPENSION DEL Maternidad - En el caso de que la prestacion que el trabajador perciba cuando se | Art. 54
CONTRATO CON encuentre en situacion de maternidad, sea inferior a la que recibe | (V CCICEX)
DERECHO A RESERVA cuando se encuentra en situacién de alta, el ICEX abonara la
DEL PUESTO DE diferencia hasta alcanzar el 100 por 100 de sus retribuciones.
TRABAJO

Incapacidad temporal

- En los casos de IT legaimente declarada el ICEX abonara un
suplemento de la prestacion econdmica reglamentaria hasta
alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones que el trabajador venia
percibiendo.
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