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constitucién ENTRADA

A LA SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE RETRIBUCIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE HACIENDA

Con fecha 20 de noviembre de 2018 la Subdireccion General de Gestion
de Retribuciones y Puestos de Trabajo del Ministerio de Haclenda dict6 acto de
autorizaciébn de la masa salarial de la Entidad Publica Empresarial ICEX
Espafia Exportacién e Inversiones, en cuyo Anexo Econémico (1) “Masa salarial
autorizada para el afio 2018" se ha detectado un error en Ia cifra
correspondiente al concepto “Especial Dedicacién y Disponibilidad (J. Sector)”,
por lo que se solicita la rectificacién del mismo con base en las siguientes

ALEGACIONES

PRIMERA .- El citado concepto constituye la retribucién variable de los Jefes de
Sector de la Entidad.

SEGUNDA.- ICEX no cuenta con una bolsa de fondos adicionales para dar
cabida a un margen de retribuclén variable, sino que la Entidad tiene autorizado
un sistema de medias que engloba tanto fllo como variable, de modo que la
retribucion variable del personal técnico se ha venido cbteniendo de acuerdo
con la diferencia existente a 31 de diciembre de cada ejercicio entre |a
retribucién real (determinada por el nimero de trabajadores Yy su nivel
retributivo) y la retribucién media autorizada para el colectivo.

Ello determina que, a diferencia del personal administrativo, que si tiene
una bolsa fija de productividad autorizada, que se va actualizando con los
porcentajes que establecen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
en el personal técnico la partida variable difiera de unos ejercicios a otros como
consecuencia de las modificaciones en la retribucién real, que se puede ver
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afectada, por ejemplo, por las jubilaciones o las nuevas contrataciones, pues el
Convenio Colectivo obliga a que las incorporaciones se realicen por el Ultimo
nivel, que es el menor retribuido.

En ningun ejercicio ICEX ha superado las medias autorizadas.

En la Resolucién CECIR de 20 de diclembre de 1989, se establecen dos
niveles retributivos del personal técnico (uno para jefes de departamento y otro
para jefes de sector) estableciendo que “no obstante, el ICEX podra establecer
dentro de cada uno de estos niveles jos escalones retributivos que estime
conveniente”. Para cada uno de los niveles se autoriza una retribucion anual
media y una retribucion anual maxima y se establece que “estas cifras
comprenden todos los conceptos retributivos fijos y variables.... exceptuada la
antigledad"”.

De conformidad con ello, ICEX cuenta con tres escalones retributivos
para Jefe de departamento y 4 para Jefes de Sector, dentro del nivel retributivo
autorizado para cada categoria.

TERCERA- En coherencia con ello, el sistema retributivo de los Jefes de
Departamento y Jefes de Sector de ICEX se basa histdricaments en un
sistema de medias salariales que anualmente se aprueba por CECIR. Dicho

sistema es el siguiente:

« Media Colectivo: (Jefes de Sectory de Departamento). Engloba salario
fijo + retribucion variable por cada colectivo.

e Media individual méxima: (Jefes de Sector y de Departamento).
Engloba salario fijo + retribucién variable, y es la retribucion méaxima
que de forma individual puede alcanzar un efectivo de cada colectivo.

» Media retribucion _variable: Es la media individual autorizada
especificamente para el colectivo de Jefes de Sector.

Este sistema se viene aplicando desde hace mas de 20 afos, e ICEX
nunca ha superado las medias legalmente establecidas por CECIR.



Anuelmente, se remite la masa salarial (junic 2018), siendo autorizada
por ia D.G. de Costes de Personal, indicando, en su anexo econémico, ia
masa salarial autorizada para cada ejercicio. Dicho anexo contiene todos los
conceptos salariales, tanto fijos como variables.

CUARTA.- De conformidad con lo anterior, el concepto de Especial
Disposicién y Disponibilidad para Jefes de Sector constituye su retribucién
variable y su importe varia cada ejercicio puesto que se trata de un sistema
de medias salariales (fljo + variable), y depende de los siguientes pardmetros:

» Numero de efectivos.
 Niveles retributivos (niveles més altos 0 mas bajos a 31 de diciembre
dependiendo de altas y bajas). PLANTILLA CUBIERTA.

Al tratarse de un sistema de medias que engloba fijo + variable, si en un
ejercicio hubiera niveles méas altos, habrd méas importe en salarios fijos y
menos en variable, y viceversa,

Asl, y a modo de ejemplo, las masas salariales autorizadas por la D.G,
de Costes de Personal para cada ejercicio varian al aiza o a la baja para e
concepto de retribucion variable de J. Sector (al igual que de J. Dpto.) en cada
ejercicio, al utilizarse un sistema de medias retributivas.

* 2013 (607.638,26 euros para un total de 161 efectivos).
s 2014 (527.202,33 euros para un total de 153 efectivos).
* 2015 (506.575,64 euros para un fotal de 148 efectivos).
e 2016 (481.859,94 euros para un fotal de 141 efectivos).
» 2017 (465.939,50 euros para un fotal de 139 efectivos).

QUINTA.- MASA 2017 Y REVISION 2018.



A 31 de diciembre de 2017, la cuantia informada por ICEX ascendia a
486.691.82 euros para un total de 136 efectivos, y sin embargo, la cantidad
que ha autorizado la Subdireccion de Gestion de Retribuciones y Puestos de
Trabajo es la cuantia de 2016 incrementada en un 1 % (470.598,80.- euros),
cambiando claramente de criterio.

El importe a repartir para este afio 2018 ascenderia a 486.691,82.-euros,
para un total de 136 efectivos de jefe de sector. Dicho importe se debe a la
situacién de la plantilla (salarios fljos mas bajos e incremento de efectivos
debido a incorporaciones nuevas con salarios de entrada segun convenio).

Se puede observar, que cada afio, independientemente de la subida o
congelacién salarial, que si afectaria a salarios y a medias retributivas, las
cuantias aumentan o disminuyen dependiendo del nimero de efectivos y de
lo gastado en retribuciones filas. Asl, en afios en los que no hay subida
salarial, los importes repartidos son distintos (al alza o a la baja, como
anteriormente se demuestra),

La cantidad autorizada el 20 de noviembre Ultimo por el concepto al que
venimos haciendo referencia no responde al sistema de medias autorizado
para la entidad y conlleva para 2018 un grave perjuicio econdmico para los
Jefes de Sector de ICEX, en mas de 400 euros de media de pérdida por
efectivo.

En cuanto a los Jefes de Departamento, cuyo sistema retributivo también
se autoriza por medias salariales, con la misma casuistica en cuanto a la
retribucion variable que la de los Jefes de Sector la Subdireccion de
Retribuciones y Puestos de Trabajo no ha puesto objeciones, por lo que no
se ha mantenido un criterio homogéneo.

Hemos de destacar en este punto que ICEX considera deseable un
sistema de “bolsa” que garantice unas retribuciones variables estables y no
dependientes de los movimientos de plantilla, y en este sentido se esta
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contemplando en la negociacién de un nuevo Convenio colectivo, pero no es
este el modelo que la Entidad tiene autorizado en la actualidad.

SEXTA.- El articulo 18 de la LPGE para el presente ejercicio establece los
términos en los que se produciré la autorizacién de la masa salarial para las
Entidades del Sector Publico Estatal, disponlendo gue “Las variaciones de Ja
masa salarial bruta se calcularén en términos anualizados y de homogeneidad
para los dos perlodos objefo de comparacion, tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigiiedad de! mismo, como al régime:_-p privativo de
trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y ofras condiciones
leborales, computéndose por separado las cantidades que correspondan a las
variaciones en lales conceptos” y que “ en el caso de las Socledades
mercantiles y las entidades pablicas empresariaies, para la determinacion de
fos conceptos de retribucion variable o productividad, con independencia de su
concreta denominacién, operaré como lfimite méximo la cuantia autorizada, por
esos mismos conceplos, en la masa salarial de 2013 incrementada en un
méximo del porcentaje previsto en el articulo 18.dos, actualizada en los
correspondientes porcentajes de incremento establecidos en las Leyes de
Presupuesfos Generales del Estado”,

La Subdireccion General de Retribuciones y Puestos de Trabajo se
separa del citado precepto en la autorizacién de la masa salarial de ICEX al no
aplicar correctamente los criterios de homogeneidad. En este sentido, debe
tenerse en cuenta que el sistema de medias que ICEX tiene histéricamente
autorizado es garantia de la homogensidad para cada sjercicio en la masa
salarial (retribucién fija més retribucién variable), habida cuenta que la media
méxima autorizada actia como limite para el pago de la retribucién variable, de
modo que esta solo se podra abonar si la retribucién fija esta por debajo de la

media.

Asimismo, se ha de tener en consideracion que el importe
corespondiente a los conceptos de especial dedicacion y disponibilidad



(retribucién variable) en el afio 2013 ascendi6 a 607.638,26€, por lo que no se
superaria el limite méximo establecido en el art. 18 de la Ley 6/2018.

Por lo expuesto,

A LA SUBDIRECCION DE RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO
PARA ANTE LA DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL
SUPLICA que, teniendo por presentado este escrito, se sirva admitifio y
ACUERDE:

1o La rectificacion del error padecido en la cuantificacién del Concepto de
Especial Dedicacion y Disponibilidad de los Jefes de Sector de ICEX Espafia

Exportacion e Inversiones.

2 {a consiguiente sustitucion la cuantla de 470.598,90 € del Anexo
Economico de la autorizacién de 20 de noviembre de 2018 por la de
486.691,82 €.

Se acompafian como anexos al presente escrito las autorizaciones de masa
salarial de ICEX desde el afio 2013, asi como la Resolucién de CECIR de 20

de diciembre de 1989.

Madrid, a 17 de diciembre de 2018.

’ ™ o i e w— = )
Fdo: Maria del Mar Séf}a Y11= 1) et RS

Secretarié _Géﬁ;rafy de! Consejo de Administracion.
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SECRETARIA GENERAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ICEX Espafia Exportacién e Inversiones

Expte. 003316/2018

Se ha recibido escrito del responsable de recursos humanos del ICEX Espaiia Exportacidn e inversiones,
en el que solicita de esta Direccién General la autorizacién de masa salarial gue constituya el limite de
las obligaciones que la entidad piiblica empresarial puede contraer como consecuencia del convenio o
acuerdo colectivo que suscriba con el personal laboral de la misma entidad, de conformidad con las
previsiones de los articulos 18 y 23 de la Ley 6/2018, de 3 de jullo, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 y del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 13 de julio de 2018, por el que se
aprueba el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector priblico.

Se aportan, al efecto, la certificacién de las retribuciones satisfechas y devengadas durante 2017,

La documentacién incluye certificacién con el detalle y coste salarial de las contrataciones temporales
tanto en Espafia como en el exterior y de crédito presupuestario para cubrir la actualizacién retributiva,

Estudiado el expediente y considerada la definicién de masa salarial establecida en los articulos 18 y
23 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se procede
a cuantificar la masa salarial del siguiente colectivo:

Personal acogido al convenio colectivo de Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX);

La masa salarial se cuantifica en un importe de 10.497.730,26 euros, y ests referida a 347 efectivos
reales, equivalentes a 347,00 jornadas anuales completas de trabajo, {ANEXO 1),

La aplicacién de la masa que se autoriza queda sometida a las siguientes condiclones:

a) Cualquier modificacién de las retribuciones se someterd, con cardcter previo a su firma o
acuerdo, al trémite de informe que establece el art. 32 de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales
del Estado para el aflo 2018.

b) De acuerdo con los términos de homogeneidad con los que debe calcularse la masa salarial
se consideran cantidades intrasvasables {dado que retribuyen tiempos adicionales a los ordinarios
pactados o especificas condiciones de trabajo), las cuantias Integrantes de la masa correspondientes a
horas extraordinarias, trabajo nocturno o a turnos, complementos por puesto de trabajo, incentivos,
primas y otros complementos de productividad que tengan su causa en una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo.

c) las cantidades correspondientes a la antigiiedad se han caltulado de acuerdo con la
prevision de devengo para el afio 2018 remitida por ICEX Espafia Exportacién e inversiones,

AV. GENERAL PERON, 38
28020 — MADRID
TEL.: 91 349 13 24
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d) El proyecto de pacto o acuerdo que en su dfa se someta al preceptivo informe, se valorard
en condiciones de homogeneidad con los efectivos considerados (tanto en lo referente al nimero de
trabajadores como a su traducci6n a jornadas) y al resto de las condiciones de trabajo previstas en la
Ley (los mencionados articulos 18 y 23).

A efectos de la correspondiente valoracién se cuantificardn todas las obligaciones econémicas
derlvadas del proyecto de convenio o pacto, sin que el montante global pueda exceder de la masa
salarial autorizada.

e) Las cantidades correspondientes a los complementos de puesto de trabajo se han valorado
en base a las certificaciones de gastos remitidas y de ellas no pueden derivar derechos individuales
fue, en todo caso, deberén ser reconocidas segtin lo dispuesto en el convenio o pacto que se negocie,

f) Los gastos de Accién Social, que también tienen la consideracién de masa salarial de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 Cuatro de la ley 6/2018, se definen como "beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
sotisfacer determinadas necesidades consecuencio de circunstancias personales de los trabajodores",
y se autorizan para el afio 2018 por un importe de 162.663,11 euros.

A tales efectos, se integra dentro del concepto de accién social la cuantia de 69.513,80 euros
en los conceptos de Seguro de Vida y Seguro de Accidentes, tal y como estd previsto en el Convenio
Colectivo y de conformidad a la definicién que la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 realiza sobre los gastos de Accién Social que no podréa experimentar ningdn
crecimiento en 2018 respecto a las cantidades de 2017.

g) Se toma nota de la certificacién de gasto efectuado en el pago de salarlos del personal
contratado por tiempo determinado por valor de 36.985,79 euros. Esta partida no se incluye en el
anexo cifrado de la masa salarial por tratarse de un concepto que puede experimentar variaciones
especialmente significativas de un ejercicio a otro, de acuerdo con las necesidades coyunturales del
ente publico y la disponibiiidad del crédito destinado al pago de este personal. No obstante, debe
tenerse en cuenta que las modificaciones de retribuciones pactadas en la revisién salarial del convenio
en aquellos conceptos que sean aplicables al personal con contrato temporal, deben tomarse en
consideracién para cuantificar las obligaciones asumidas para el pago de este personal y por
consiguiente deben contar con la financiacién correspondiente.

LA SUBDIRECTORA GENERAL

MINSTERIOD
DE HAGIENDA
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La autenticidad de este d

ANEXO ECONOMICO (1)
MASA SALARIAL AUTORIZADA PARA EL ARNO 2018

Convenio Colectivo: Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX)
Efectivos: 347

Jornadas: 347,00 N -
CONCEPTOS ll\mm—s)_ -

Salario Base 5.347.811,68
Plus Convenio _ R 2.783.138;
Antigliedad B 1.015.930,78—.
Complementos Ad-Personam CMT - _156_05,6; -
Complemento Conductor 7.249,08
Complemento Transportista . 2.416,36
Jornada Partida Administrativos : 235.731,69
Complemento Secretarias t _ 97.965,20
Productividad Personal Administrativo | . ;i.746,69

! Especial Dedicacidny D;sl;onihllidad {).5ector) _ .'—_ o _—470.598,90
Complemento Disponibilidad {Administrativos) l 42.773,06
Horas extraordinarias 7.901,85
Suma - 10,329.869,87
incremento LPGE para el afio 2018 167.860,39_I
Total masa salarial | 1‘ 10457.730,26 |

Adicionalmente se autoriza un importe de 162.663,11 euros en concepto de Accidn Sacial,

LA SUBDIRECTORA GENERAL

MMETERIO
DE MACIENDA
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WIMSTERIO DE ECONOMIA Y COMPEYITIVIOAD  Refaroncie;

COMISION INTERMINISTERIAL | ! :
DE RETRIBUCIONES f ICEX ESPARA EXPORTACION E INVERSIONES {439/, 42,
| Revision salariel para el afio 2013 I
COMISION EJECUTIVA : 1""’"
" Expte: 134708

' La Secrefaria General de la entidad pubiica empresarial ICEX Espafis Exportucion e
| Inversiones (ICEX) sclicits ei preceptivo informs, de conformidad can lo estableckdc en el
art. 36 de ia Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuesios Generales del Estudo
para el afio 2013, para la aprobacién del Acuerdo de revisidn salarial dal Convenio
Colectivo del ICEX eurmespondients e! afio 2013.

Con fecha 30 de abril de 2013 se ha autorizado la masa salaria! de ests colectivo, que se
cifa en 11.147.080,88 eurcs, Dicha masa estd referide = 402 trabgjedores que
corresponden a 402 jornadss ds trabajo,

Examinada la dosumentacion remitida, procede la emisién del sigulents

i
| INFORME
l | Determinacién de la Mdas Saiarial y control de su cresimiento:
! ARO 2013
i Efectivos 402
! Joradas 402
Conceptos retributivos (en euros):
l Salario Base y Pagas Extras 6.088.708,05
| Plus Conwvenio 3.081.580,24
Antigtedad 960.586,09
Complemento Personal CMT 22.288.30
Esp. Dedicrclén y Disponibilidad (J- Sector) (777,838
Complemento Disponibifidad (Administrativos) 41,930,28
Complamento Conductor 7.108,26
Complemento Transportists 2.368,75
Jomeada partida Administralivoe 231.088,84 !
Carrera Administrativa 20.217,56
Complemento Secretarias 98.034,80 |
Heras extraordinarias 7.748,15
Total 11.167.208,58
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ECOMOMIA Y COMPETITVIBAD poparencis.
poEddandt E .
. ICE¥ ESRANA EXPORTACION E INVERSIONES

Fenisitn salariat para el ol 2043

COMSION EJECUTIVA

it oo fespeeto  ta e - salarial auiprizadaasg,cmfesponda von lo aprobado
por fa Resosion e Is CECIR de 27 de julio de 2007 (Ref 4676/07L), yue avtorizebs el
Convenio Colective del 1CEX para s ampliacién del plan de canrera profesionel de
zdminisirativos ¥ que supons fa cuentls de 20,217,568 suros pata el afic 2013,

Adicionalmente se autatize pera el afiv 2013 & gboric maximo de 285.801,00 surcs en
productividad pere el pergonal sdministrativo y de apovo.

igusimente se autorizen los gestos de Accitn Soclal por Un impones de 82.227,03 euros
paia el sAa 2013, de acuerdo con lo previsto en ta gisposicién adiclonal vigésima cuerts
de la Ley 17/2012, una vez minorada en el 50 por ciento la cuantia avicrizada para 2012,
seglin el puntc 3 de la resolucién de la Comigion Ejecutive de la CIR, de fecha 1 de
febrere de 2013,

toe meding o Glest pece el Jetes de fijadas el
enlas siguientes cuantias,

Retribisgidn it
Fetribugion

La media retrlbutive pare sl colectivo de personal administrativo se esteblece w1 2013 en
15.0B8,75 euros.

e, glob en el elércicio de
atribuidas. ;

De acuerdo con o antedormente indicado se inferma favorablemerte el Acuerdo de
revision saletiel pare el sfic 2013 v del parsonsl acogido.a cohvenin coleativa del {CEX,

1, Observaciones e general relativae a la ejecucién dal
Colectivo que se informa.

Lz mase salaral antes informada constituye el limile del gasto de las obligaciones
econdémicas que ef Ente Publice puede contraer en la ejecucién del Convenle referido 2
tos efectivos indicados. El menor gasto eb salario base anual v demas retribuciones de
caracter peneral producido como cohsecuencia de bajae por incapacidad temporal,
permisos gin sueldo, vacantes coyunturales, etc. no podra ser Invotado como causa de
superacién de  limlles establecidos para otros componentes de la masa salarial.
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WIASTERIO DE ECONOMIA ¥ COMPETIIVIDAD | o oiancia:
COMIBIONINT ISTERIAL
'&m.i"u“éi’&m ICEX ESPARA EXPORTACION Eiversiones | 438/13-L
. Revisidn solericl para el sfio 2013 el
COMBION EJECUTVA A . '

Lo¢ limites establecidos pare las retribuciones personales, de puesito de trabajo y de
! cantidad, tanto en o que 56 refiere a su cuantls global como al nomsro de sus
{ perceptores ho podra superarse sino mediante expediente tramitaclo al efecto.

Resalucitn aprebade pot I8 Comiaion Ejsoutiva de is C.LR. b s tevnion dei dle 27 JUN 2013

El. SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE €1 SUSDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE
RETRBUCIONES Y FPUESTOS DE TRABALO, RECURSOS HUMANDS Y  RETRIBUCIONES,
SECRETARID BECRETARIO
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETTTIVIDAD

DE RETRIBUCIONES ICEX ESPANA EXPORTACIGN E INVERSIONES
Revision salarial para el afio 2014

COMISION EJECUTIVA

Expte: 142611

| Reforencin:

1106/15-L
I Hnja 1

La Secretarla General del Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX) solicita el
preceptivo informe, de canformidad con lo establecido en ef art. 34 de la Ley 36/2014, de
28 de diclembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, para la
aprobaclon del Acuerdo de revisién salarial del Convenio Colectivo del ICEX

correspondiente el afio 2014.

Con fecha 2 de junio de 2014 se ha autorizado la mesa salarial de este colectivo, que se
cira en 10.867.28588 euros. Dicha mesa estd referida a 381 trabajadores que

comresponden a 381 jornadas de trabajo,
Examinada la documentacisn remitida, procede la emisién del siguiente
INFCRME

k. Determinacién de la Masa Salarial v control de su crecimiento:

ANO 2014

Efectivos 391
Jornadas 391

Conceptos retributivos (en euros):

Salaric Base y Pagas Extras

Plus Convenio

Antighadad -

Complemento Personal CMT

Esp. Dedicacién y Disponibilidad (J- Sector)
Complemento Dieponibilidad {Administrativos)
Complemento Conductor

Complemente Transportista

Jornada parlida Administrativos

Carrera Administrativa

Complemento Secretarias

Horas extraordinarias

Total

. Resumen de firmas. Pyeds consultare! documanto en http:Ihwww Sunclons.es oon el coding;PCASSIIMG:

5.906.072,10
3.039.608,15
85.843,85
22.286,30
627.202,33
41.930,26
7.108,26
2.368,75
231.086,84
20.217,56
£6.034,80
7.748,15

10.887.503,41

]
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e | MINISTERIODE ECONOMIA Y COMPETITVIDAD | Ryterencia:
COMISION INTERMINISTERIAL

DE RETRIBUCIONES {CEX ESPARA EXPORTACION E nversiones |11 05/ '.
Revisidn selarial para el 8% [ = |

b Moja: 2 |
COMISION EJECUTIVA ] I |

La diferencia con respecto a la masa salarial autorizada, se corresponde con lo aprobado
por la Resolucion de la CECIR de 27 de julio de 2007 (Ref, 1576/07L), que autorizaba el
Convenic Colectiva del ICEX para la ampliacién del plan de carrera profesional de
administrativos y que supone la cuantla de 20.217,56 eurps para el afio 2014.

. Adicionalmente se autoriza para el afio 2014 el abono maximo de 295.801,08 euros en
! productividad para el personal administrativo y de apoyo.

lgualmente se autorizan los gastos de Accidn Social por un imporie de B2.227,03 euros
para el afio 2014.. '

Las medias retributivas para el colective de Jefes de Sector quedan fijadas en el gjercicio
en las siguientes cuantias.

Retribucién media 33.985,32
Retribucién maxima individual £0.81D.82
Retrlbuci6n variable medla 3.609,19

La media retributiva para el colectivo de personal administrativo se astablece en 2014 en
1B.088,75 euros.

. Valoracion global gue se realiza en el ejercicio de las competencias
| atribuidas.

Con fecha 2 de marzo de 2015 se emitié informe favorable de la Secretaria de Estado de
Prasupuestos y Gastos previsto en el articulo 36 de la LPGE 2016.

Asl mismo la Comision de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas
| Poblicas en su reunidn de fecha 4 de diciembre en cursc ha resuelto autorizar ia
[ propuesta de revision salarial para el afio 2014 del personal del ICEX.

Mod CE2fs)

De acuerdo con lo anteriormente Indicado se informa favorablemente el Acuerdo de
revision salarial para el afiv 2014 y del personal acogido a convenio colectivo del ICEX.

L Observaciones de cardcter general relativas 2 la ejecucion del Convenio
Colectivo que se informa.

La masa sslarial antes informada constituye el limite de! gasto de las obligaciones
econémicas que el Ente Pablico puede contraer en la ejecucién del Convenio referido 8 |
los efectivos indicados. El mengj n salario base anual y demds retribuciones de
caracter general producido xS TEMgiuencia de bajas por incapacidad temporal,
permisos sin sueldo, vacanigs toyunturalésd®ic. no podrd ser Invocado como causa de
superacién de jos limites Iecigef"‘ sara oityh componentes de la masa salarial.
L= ol m
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MINIGTERIO D ECONOMIA Y COMPETITVIOAD. | pcporar
COMISION INTERMINISTERIAL '

DE RETRIBUCIONES ICEX ESPARA EXPORTACION E INVERSIONES | 1108/15-L
Reviskon salarial para el afio 2014 . -
[Hoh: 3
COMISION EJECUTIVA o —_ = e

Los limites establecidos para las retribuciones personsles, de puesto de trabajo y de
cantidad, fanto en lo que se refiere a su cuantla global como al nimero de sus
perceptores no podra superarse sino mediante expediente framitado al efecto.

Resclucitn aprohada por ta Comisitn Ejecutiva de la C.LR. en su reuritn del die 22 DIC 2015

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE
RETRIBUCIONER Y PUESTDS DE TRABAID. RECURSDS HUMANOS v RETRIBUCIONES,
SECRETARID SECRETARIO
Javler Rusda Vézquaz José Vieenin Nufio Ruiz
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Referancia:

MINISTERIC DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

COMISION INTERMINISTERIAL '
DE RETRIBUCIONES ‘ ICEX ESPARA EXPORTACIONE INvERsiones | 535/16-L |
- Revisitn eulorlsl para of afioi2015 y 2016 . —

Hoja: 1 ‘

S e

COMISION EJECUTIVA L %

| Expte; 161280 |

La Secretarla General de! Institute Espafio! de Comercie Exterior (ICEX) solicita ol |
preceptivo informe, de conformidad ¢on lo establecido en el art. 33 de la Ley 48/2015,de |
28 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, para la
aprobacién del Acuerdo de revisién salarial del Convenio Colectivo del ICEX

correspondiente a los afios 2015y 2016,

|, Con fecha & de junio de 2015 se ha autorizado por la Direccién General de Costes de
Personal ¥ Pensiones Publicas ia masa salarial del afio 2015 de este colectivo, que se
cifra en 10.927.388,51 eurcs. Dicha masa estd referide & 382 trabajadores que |

comesponden a 382 jornadas de trabajo.

Con fecha 4 de abril de 2016 se ha autorizado por el centro indicado 1a masa salarial del
afio 2016 de este colectivo, que se cifra en 10.742,826,24 euros. Dicha masa estd
referida 2 371 trabajadores que corresponden a 371 jornadae de trabajo.

Examinada la documentacion remitida, procede la emisién del siguiente

INFCRME
Determinacion de las Masas Salariales y controf de su crecimisnto:
ARD 2015
Efactivos 362
. Jorhadas 382

ﬁ Conceptos retributivos (en euros):

i Salario Base y Pagas Extras 5.763.532,74
Plus Convenic 2.956.482,80
Antigitedad 998.438,08
Complemento Personal CMT 22.288,30
Esp. Dedicacién y Disponibilidad {/~ Sector) 508,575 64
Complemento Disponibilidad (Administrativos) 41.83026
Complemento Conductor 7.106,25
Complemento Transportista 2,368,756
Jomada paitida Adminietrativos 231.086,84
Complemento Secrelatias §6.034,80
Productividad personal administrativo 295.801,08
Horas extraordinarias 7.748,15 |

r;‘i-’%;—;i"i‘;::"‘%. |
Total /\\“‘5 LS 10.027.360.51 |
j‘§. it o‘“\
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WINIETERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

COMISION INTERNINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES ICEX, ESPARA EXPORTACION E INVERSIONES
o Revision sslarel para ol aho 2015 y 2016
COMIBION EJECUTIVA Se
ARO 2016
Efecfivos 371
Joradas 371

Conceptos retributives (en euros):

Salaric Base y Pagas Extras

Pjus Convenio

Antigoedad

Complemento Personal CMT

Esp. Dedicacitén y Disponibllidad (J- Sector}
Complemento Disponibilidad {Administrativos)
Complemento Conductor

Complemento Transportista

Jornada partida Administratives
Complemento Secretarias

Productividad personal administrativo
Horas extraordinarias

Total

Raferencia:

635/16-L

! Haoja: 2

5.641.208,37
2.670.280,48
1.028.285,56
18.562,35
486.476,54
42.349,58
7.177,32
2.392,44
233.397,71
96.985,20
298.769,10
7.823,61

10.742.726,24

igualmente se autorizan los gasios de Accion Social por un Importe de 92.227,03 euros

para el afio 2016 y 83.148,31 euros para el alto 2016.

Las medias retributivas para el colectivo de Jefes de Sector quedan fijadas para el afio

2016 en las siguientss cuantias.

Retribucién media 34.,335.28
Retribucion imdxima individual 41.016,03
Raetribucion variable media 3.848,28

La media retributiva para el colectivo de personal administrativo se establece en 2016 en

18.269,64 suros.

Il. Valoracidn global que sa realiza en el ejercicio de ias competencias atribuidas.

La Comisién de Seguimienio de la Negociacién Colective de las Empresas Piblicas
{CSNCEP), en su reunién de facha 29 de abril de 2016, ha analizado la propuesia de
Revisién Salarial para el afio 20;%'7%0191 personal de ICEX Espana Exportacion e

Inversiones sujeto a aonvemo {g‘suelto lo siguiente:

QM consultar ¢f documents en mmﬂndnnlm oon w_ggggo.PCmﬁ(OKanbM
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Hoja: 8

COMISION EJECUTIVA — Sp— - ~

a) Informar dasfavorablemente la revision acordada para el afio 2015 en jo que se
reflera al reconocimiento de la cuantia correspondienie al plan de carrera
profesional por importe de 20.217,66 euros.

b) Respecto a la revisién retributiva para el afio 2016, en lo que se refiere a la
cantidad de 20.410,74 euros para el plan de camera profesional, su aprobacitn se
sondiciona & que se compense el deslizamiento producido en la masa salarial
durante la vigencia def Acuerdo que ahora se informa, con una reduccién similar
en ofros concaplos de la misma o con cargo al incremento eatablecido en la Ley
4872015, de 28 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2018,

. En consecuencia, ia Comisién Ejecutiva de la Comision Interministarial de
Retribuciones a los efectos de lo esiablecido en el art. 33 de Ia Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales dei Estado para el afio 2018, queda enterada de los
acuerdos adoptados e informa favorablemenie el Acuerdo de revisién salarial del
Convenlo Colectivo del ICEX comrespondiente a los afios 2015 y 2016, condicionado a
que ee cumplan las anteriores observaciones,

IV. Observaciones de caracter general relativaz a la ejecucién del Convenlo
Colectivo que se Informa.

La mass salarial antes Informada constituye el limite del gasto de las obligaciones
sconémicas que el Ente Piblico puede contraer en la ejecucion del Convenio referido a
los efectivos indicados. El menor gasto en salario base anual y demés retribuciones de
carfcier general producido como consecuencla de bajes por incapacidad temporal,
permisos sin sueldo, vacantes coyunturales, etc. no podra ser invocado como causa de
superacion de los limites establecidos para otros componentes de la masa salarial,

Los limites establecidos para las retribuciones personales, de puesto de frabajo y de
cantidad, tanto en lo que se refiere a su cuentfa global como al nimero de sus
perceptores no podré superarse sino mediante expediente tramitado al efecto,

Resclucion eprobada por ia Comision Ejecutiva de fa C.LR. en su reunion del din 18 JUL 20186
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE EL BUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJD, RECURSOS HUMANOS Y  RETRIBUCIONES,
SECRETARIO SECRETARIO
Javier Ruseds Vizquez Joss Vicente Nutio Ruiz
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COMISION INTERMIRISTERIAL MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y | Referenchx:

DE RETRIBUCIONES COMPETITIVIDAD | 1085/17-L. |

$CEX EspARA EXPORTACION E INVERSIONES ! Hoja: 1
|

COMISION RIECUTIVA ! - o

! Resolucién aprobada por le Comisién Ejecutive de la C.1.R. en su reunitn det e SO0 NOV 2017
Exp: 172384

La Secretaria General y del Consejo de Administracién de ICEX Espafia Exportacién e
Inversiones, salicita la emislén del preceptivo informe, de conformidad ¢on lo establecido en el |
art. 32 de |a Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, para |2 aprobacién del Acuerdo de revision salarial del Convenlo Colectivo de ICEX Espafia |
Exportacién e Inversiones correspondiente al afio 2017, |

Con fecha 13/11/2017 se ha autorizado la masa salarial de este colertivo, que se cifra en |
10.753.245,06 ewros, de conformidad con las Instrucciones aprobadas por la CECIR en
Resolucién de 7 de julio de 2017, Dicha masa estd referida a 367 trabajadores que
corresponden a 367,00 Jornades de trabajo.

Examinatla la documentacién remitida, procede la emisién del siguiente

|
|
f
l INFORME ,l
|
i

Wod CE2 e

l. Determinacién de la Masa Salarial y control de su crecimienta: |
Examinada la documentacién recibida, la revisién salarial para el afio 2017 se vglora en
tas sigulentes cuantfas {euros): 1
Efectivos 367
Jormadas 367,00
. Conceptos retributivos (en euros):
Salarlo Base 5.634,005,56
Plus Convenio 2.895.001,70
Antigliedad 1.041.249,92
| Complamentos:
i Conductor 7.249,08
| Transportista 2.416,36
Secretaria 97.965,20
Disponibilidad Administrativos 42.773,06
Disponibllidad y especial dedicacién 470.558,90
Complemente CMT 16.605,69
,l Complemento jornada partida Admtvo. 235.731,69
| Bolsa productividad personal Admtvo. 301.746,69
T T
f Otros componentes de Ja, - églim:‘\
i Horas extraordinarias /% R\ 7.901,85
] Flg 10.753.2458,70
[ nesumen de imws. Pusds coneuliar ef documento on hito:/hswwdunclons.es con el cbdigo;PCUKSTUJSAED, |
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MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y | Referanca:

COMISION INTERMINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES COMPETITIVIDAD 1085/17-L
‘ ICEX ESPARA EXPORTACION E INVERSIONES | -~
COMISION EIECUTVA = |

Adlcionalmente se autoriza para el afio 2017 |a cantidad de 93.149,81 euros, en concepto
de Accién Social, de acuerdo con lo establecido en el art. 18 de Ia vigente Ley de Presupuestos.

Las medias retributivas para el colectivo de Jefes de Sector, para aquellos que hayan {
firmado el “Acuerdo individual de disponibilidad y especial dedicacién” guedan filadas para ef -
afio 2017 en las sigutentes cuantias:

Retribucién media 34.678,63€
Retrlbucldn méxima individual  #1.427,10€
Retribucién variable media 8.987,76€

La medla retributiva para el colectivo de personal administrativo se establece en 2017 eb
18.618,65€.

#l. Valoracién global que se realize en & ejerciclo de las competencias atribuidas

La Comisién de Seguimlento de |a Negociaci6n Colectiva de las Empresas Pablicas (CSNCEP), en
su reunlén de feche 3 de noviembre de 2017, ha analizado la propuesta de Revisién Salarial para
¢l afio 2017 del personal de ICEX Espafia Exportacion e lnversiones sujeto a convenio colectivo y
ha resueito lo siguiente:

a} Respecto a la revisién retributiva para el afio 2017, en lo gue se refiere a la cantidad de
20.623,95 euros para el plan de carrera profesional, su aprobacién se condicions a que se
compense el deslizamiento praducido en la masa salarlal durante ia vigencia del Acuerdo |
gue ahora se informa, con una reduccién similar en otros conceptos de la misma o con
cargo al Incremento establecido en Ia Ley 3/2017, de 27 de junlo, de Presupuestos |

Generales del Estado para 2017.
b) Respecto a la revisién para 2017 de la Acclén social se Informa desfavorablemente, de

acuerdo con lo establecido en el art. 18.Cuatro de la citada Ley. |

HI. En consecuencia, la Comisitn Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones
a los efectos de Io establecido en ef articulo 32 de ia Ley 3/2017, queda enterada de los
acuerdos adoptados e Informa favorablemente el Acuerdo de revisién salarlal del Convenlo
Colectivo del ICEX Espafia Exportacién e Inversiones correspondiente a 2017, condicionado a
que se cumplan las anteriores obsefvaciones.

V. Observaciones de cardcter general relativas s la ejecucién del Convenlo Colectivo que
se Informa.

La mesa salarial antes informada constituye el limite del gasto de las obligationes l
econémicas que el Ente Plblico puedr cantraer en la ejecucion del Convenio referido a los |

efectivos indicedos. E| menor g;,é‘sﬁaﬁ\fﬁhr\\‘;ase anual y demds retribuciones de carécter
general producido como cnnsf;iq}'cla de baja }L;E{Eincapacldad temporal, permisos sin sueldo,
vacantes coyunturales, efc. /- podr? £ ;nvoc§?§j.\.como tausa de superacidn de tos limites
establecidos para otros com!; él:g‘uf .;3 _A_':f;'gasa s@}; fal.
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COMISION INTERMINISTERIAL MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y | Referencis:

DE RETRIBUCIONES . COMPETITIVIDAD 1085/17-L

. | ICEX ESPARA EXPORYACION E INVERSIONES -~
:3
COMIS{ON E}CUTIVA ' ~ . 5

|

Los limites establecidos para las retribuclones perscnales, de puesto de trabajo y de ]
cantidad, tanto en Jo que se reflere a su cuantfa global como al niimere de sus perceptores no |
podré superarse sino mediante expediente tramitado al afecto.

EL SUBDIRECTOR GENEWRAL DE GESTION DE LA SUBDIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAID, RECURSDS =~ HUMANDS Y  RETRIBLCIONES,
SECRETARIO. Javier Rueds Vérquez SECRETARIA. Isabe) Borrel Roncalés
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La sutertickiad do e decuments pureda sor comprobeda madiants el

ANEXO ECONOMICO{)
MASA SALARIAL AUTORIZADA PATA EL ANG 2017

Cenvenlo Colectivo: Instituto Espafiol de Comerclo Exterlor (ICEX)
Efactivos: 367,00
Jornadas: 367,00

| emems | eommm
. Salario Base | 557822269 |
* Plus Converio P 2.866.338,33
j  Antigiedad i 1,030,840,52 ]
Complementos Ad-Personam CMT ‘_ - 1_5_441,,2_ |
Compl. Conductor ! 7.177,32 j
;r Compl., Tl;ansp_tmlsta ’ 2.392,4; '.:
| Jornada Partids Administrativos i 233397,71 |
: Complemento Secretarias i ] 96.995,20 |
; Productividad Pers, Administrativo 298.759,10 |
Esp. Dedicacién y Dispon. { Sector) C aesmeso
Compl. Disponibilidad {Administrativos) N _ | ESAS,; N
| Horas extraordinarias _ - _“ jﬁs,?f |
; Suma o o - _i__ - 16;;s_m.z; |
incremento 1,00% (Ley 03/20:3)_ N N 12_64__17.1?:_:]
ol | oo |
EL SUBDIRECTOR GENERAL
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PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL A
' MODIFICACIONES DEL NUMERO ¥ CARACTLRISTICAS RETRIBUTIVAS 5

. comsﬁ”mim:mmg 52/89-L
' REUCONES kils
oe RITRE " MODIFICACION DE RETRIBUCYONES DEL PERSONAL
COMISION EACUTIVA

DIRECTIVO Y TECNICO DEL ICEX

Analizada la propuesta de modificacidn de retribuciones
pars 1.989 del personal directivo y técnice del ICEX, esta
Comisién_ Ejecutiva procede a aprobar el siguiente 'régimen
fFetfibutivo/- a aplicar en los términos que. se indican en 1a
presente Resolucién,

lv~ Directores Génerales,

Para los Directores Generales se establece 1a siguiente
retribucién anual:

Retribucidén anval mixima: 8.000.000 ptas.

Dicha retribucién comprende todos 1los conceptos
retributivos, tanto fijos como variables, incluidas 1las dietas
por asistencia al Consejo del propio Ente y excluidas las
correspondientes a otros Consejos de Administracién.

2.~ Directives.
Para el grupo de Directivos, integrado por el Director

Administrativo-Financiero y 1los Directores de Divisién, se
establecen las siguientes retribuciones anuales:
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Retribucién anuval media: 7.000.000 ptas.
Retribucién anual mixima: B.000.000 ptas.

Dichas retribuciones comprenden todos 1los concept'os
retributivos, tanto fijos como variables, incluidas las dietas
por asistencia a)l Consejo del propio Ente y .excluidas 1las
correspondientes a otros Consejos de Administracidn,

3. - Técnicos

- Lentro del grupo de Técnicos se establecen dos niveles
retributivos de referencia:

a) Subdirectores de Divisidn y Jefes de Departamento

b) Jefes de Sectg

| No obstante, el ICEX podrd establecer dentro de cada
uno de estos niveles los escalones retributivos que estime
conveniente. : =
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a) Subdirectores de Divisén y Jefes de Departamento

Retribucidén anual medias 301 4.645.000 ptasi
?"S Retribucidn anual maxima: Py 5.500.000 "

4) Jefes de Bector

Retribuciodn anual media: 41"11 3.14g,000 ptas.
Retribucién anual maxima: e 3.650,000 F

Estas . cifras comprenden todos los cohceptos
retributivos, Ffijos X yariables, incluidos Ayuda de Comida ¥
productividad, y exceptuada la antigiiedad,

4.- Las cuantias efectivas de las retribuciones para
cada puesto, asi como su estructura Y sistema de devengo, dentro
de los limites sefalados, se determinard por el Organo de
Gobierno de 1a Entidad & gquien caorresponda 1a facultad.

A este respecto B5€ tendrid en cuent2, a 1a hora de
determinar la estructura de 1as retribuciones jndividuales, que
las cantidades destinadas al complemento de puesto, asi como las
correspondientes a productivdad o consecucién de objetivos tengan

el .peso adecuado dentro de la cuantia final resultante.
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5,- Complemento de antigliedad? Con independencia de las
cantidades anteriores podréd abonarse el complemento de
antigtedad, cuya cuantia y devengo 5¢& ajustara a lo regulado en
el Convenio Colectivo del ICEX. Ello sin perjuicio de que al
personal anteriormente funcionario, que como consecuencia de la
Ley 23/885, se incorpord al régimen laboral, se.le respete la
cuantia gue én concepto de ahtigtiedad viniera percibiendo en el
momento de 1a firma del contrato de trabajo.

o 6.~ Las retribuciones fijadas estin condicionadas a 1a
exclusibn efectiva del personal técnico del Conveniol Colectivo ,
por lo gque mediante contrato jndividual, se determinaran sus
especiales condiciones de responsabilidad, dedicacién, jornada,
diSponibilidad, posibilidad de remocién en el puesto Yy otras
circunstancias que se estimen convenjientes., En todo caso 1la
jornada exigida serd de 40 horas en cémputo semanal.
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7.- El pueve régimen retributivo que se establece, de
aplicacién - exclusiva’ al pérascnal: laboral: fuera .de' convénie,
aperece expresado ' ep pesetad d&  1.989,0 g téndrd efecto
econdmicos & partir del 1% de énéro de 1.990:°

8.- Las retribuciones que se autorizan pars 1.989 son
las autorizadas en su dia para 1.988 incrementadas en el 4%, si
bien la partida de productividad podra alcanzar las siguientes
cifras méximas:’

’ Efectivos Cuantia
- Directores Generales 2 B61.000 ptas.

¢ | - Directores de Divisidn 8. 3.925.000

'(\ - Subdirectores de Divisién

L

y Jefes de Departamento 3z- P41 7.718.000 » 1903
- Jefes de Sector 119 ,j30 15.705.000 ve 33

La partida de productividad estd calculada para los
efectivos indicados. Cualquier variacién en los mismos supondri
avtomiticamente la modificacién proporcional de la cuantia.

9.- . E1' resto de. personsl, no especificado . én 1ds.
ipartados anteriores seguird estandd acogidd’ a Convenio Colectivo
¥ por ‘tantp sus rétribuciones quedan fijadas de acuerdo con €l
mismo.
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